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CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

GENERALIDADES

La presente Base esta cefiida a la norma del Procedimiento del Proceso para la seleccién y Contratacién
Administrativa de Servicios, previsto por el Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen especial
CAS de Seleccién Abierta para profesionales, técnicos y auxiliares de la salud y administrativos y otros
en la condicién de Contrato CAS en el ambito de la Unidad Ejecutora de la 1302 - Gerencia Sub
Regional de Huaytara, sector Salud Huancavelica, asi como también a la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N* 107-2011-SERVIR-PE.

ENTIDAD CONVOCANTE
Nombre : Gerencia Sub Regional Huaytara.
RUC N° : 20494643473.

DOMICILIO LEGAL

Calle Municipalidad S/N, Huaytara, Huaytara, Huancavelica.

. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

Unidad operativa, Red Integrada de Salud Huaytard (establecimientos de salud de diferentes
Microredes de la Provincia de Huaytard y centro de salud mental comunitario Huaytara).

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

La Gerencia Sub Regional de Huaytar4, realizara el Proceso de Seleccién Cas Transitorio N* 002-
2026/ GOB.RE.HVCA /GSRH-CAS, por lo que la conduccién del presente proceso de selecciéon en todas
sus etapas esté a cargo de la comision de seleccion para el Afio Fiscal 2026 de la Red Integrada de Salud
reconocido mediante la Resolucién Gerencial Sub Regional N° 062-2026/ GOB.REG.HVCA /GSR-H/G,
de fecha 25 de Febrero del 2026 y el area de Desarrollo Humano.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Rubro : Recursos Ordinarios

REGIMEN DE CONTRATACION

Los postulantes seleccionados serdn contratados dentro de la excepcionalidad de necesidad
transitoria en el marco de la Ley 31131 - Ley que establece disposiciones para erradicar la
discriminacién en los regimenes laborales del sector publico; en concordancia con el analisis del
Informe Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC.

CRITERIO DE CALIFICACION DEL PERSONAL
Formacién General - Perfil para el cargo que postula.
Capacitacién Especifica al cargo.

Experiencia Laboral al cargo que postula.

Examen de conocimiento.

Entrevista Personal.

BASE LEGAL.

a) Ley N° 26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud.
b) Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.
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c) Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
d) Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica.
e) Ley N° 29849, Ley que Establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga Derechos Laborales.

f) Ley N° 32513 - Ley del Presupuesto del Sector Pubico afo fiscal 2026.

g) Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el
Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2019-JUS.

h) Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

i) Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales y modificatorias; asi como su Reglamento

aprobado por Decreto Supremo N° 003-2013-JUS y modificatorias.

j) Ley N° 29607, Ley de Simplificacién de la Certificacion de los Antecedentes Penales en Beneficio

de los Postulantes a un Empleo.

k) D.L. N°1057, que aprueba el Régimen Especial de contratacién Administrativa de Servicios.

1) Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y modificatorias, asi como su

Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP y modificatorias.
m) Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y précticas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

n) Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI).

o) Ley N° 32003, Ley que modifica la Ley N° 28983, Ley de igualdad entre mujeres y hombres, para

precisar el uso del lenguaje inclusivo.

p) Decreto Supremo N° 075-2008-PCM- Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057. Modificado por

Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 -

Ley de Procedimiento Administrativo General.

) Decreto Legislativo N° 1417, Decreto Legislativo que promueve la inclusién de las Personas con
Discapacidad. Tiene por objeto establecer disposiciones para promover y fortalecer la inclusién de
las personas con discapacidad en condiciones de igualdad, a través de medidas especificas que
garanticen el ejercicio de sus derechos fundamentales.

s) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE.

t) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/ PE.

u) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 108-2011-SERVIR/ PE.

v) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2011-SERVIR/ PE.

w) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE que aprueba la Directiva N°

002-2014-SERVIR/GDSRH - “Normas para la Gestién del Sistema Administrativo de
Gestiéon de Recursos Humanos de las entidades publicas”.

x) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000018-2024-SERVIR-PE que aprueba la Directiva
N° 003-2024-SERVIR-GDSRH “Disefio de Perfiles de Puestos y Elaboracién, Aprobacion,
Administracién y Modificacién del Manual de Perfiles De Puestos”.

y) Ley N° 26771 de Nepotismo y su reglamento.

z) Ley N°27050 Ley General de la Persona con Discapacidad.

aa) Norma sobre el registro de Sanciones de Destitucion y Despido, creado por D.S. N° 089-2006-PCM.

bb) Ley N° 27815 Cédigo de Etica de la Funcién Pablico

cc) D.S. N° 054-99-EF Texto Unico Ordenado de la Ley del Impuesto a la Renta.

dd) Decreto Supremo N° 018-2007-TR-Disposiciones relativas al uso del documento
denominado.

ee)Ley N° 31131 - Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los regimenes

laborales del sector publico.

ff) Ley N° 31533, Ley que promueve el empleo de jévenes técnicos y profesionales en el sector publico.

gg)Resolucion Gerencial Sub Regional N° 005-2026/ GOB.REG.HVCA/GSR-H/G, de fecha 08 de enero
de 2026.

hh) Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y

conexas, de ser el caso.

e

-

1.10. REQUERIMIENTO DE PUESTOS Y POSICIONES.

Los puestos y ntimero de posiciones convocados para el presente proceso de seleccién se encuentran
detallados en el siguiente cuadro:
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ITEM|  CARGO CoDIGO AREA LABORAL CANT. | CODIGO AIRHSP | penvUNERACION'S/. | PLAZO DE CONTRATO
C.S. I-3 SANTTIAGO DE AL 31 DE AGOSTO DEL
COD.N° 001 [CHOCORVOS 1 000634 S/ 5, 364. 19 2026
C.S. I-3 SANTIAGO DE AL 31 DE AGOSTO DEL
COD. N° 002 [CHOCORVOS 1 000611 S/ 5,564.19 2026
C.S.” I-4 HUAYTARA AL 31 DE AGOSTO DEL
COD.N° 003 1 000607 S/ 5,564. 19 2026
.S. 12 QUITO ARMA AL 31 DE AGOSTO DEL
01 MEDICO .
CIRUJANO/A COD.N° 004 1 000592 S/ 5,564. 19 2096
.S. I-1 QUISHUARPAMPA AL 31 DE AGOSTO DEL
COD.N° 005 1 000640 S/ 5, 364. 19 2026
.S. I-1 SANTIAGO DE AL 31 DE AGOSTO DEL
COD.N° 006 [QUIRAHUARA 1 000613 S/ 5,564. 19 2026
.S, T-2 OCOBAMBA AL 31 DE AGOSTO DEL
COD.N° 007 1 000612 S/ 5,564, 19 5096
.S, =2 AYAVI AGOSTO DEL
02 [CIRUJANO/A . AL 31 DE
BENTTSTA COD.N° 008 1 000494 S/ 2,664. 19 9096
C.S. I-3 PILPICHACA AL 31 DE AGOSTO DEL
03 |QUIMICO/A .
EARMACEUTICO | COD.N° 009 1 000616 S/ 3,264.19 2026
.S. I-T SAN FELTPE AL 31 DE AGOSTO DEL
COD.N° 010 1 000589 S/ 3,264.19 2026
o .S, T-2 INGAHUAST AL 31 DE AGOSTO DEL
OBSTETRA/0 COD.N° 011 1 000615 S/ 3,264.19 2026
.S. 1-1 SAN JUAN DE AL 31 DE AGOSTO DEL
cop.N° 012 [0CCORO 1 000492 S/ 2,664.19 2026
05 .S. I-1 PICHCCAHUASI AL 31 DE AGOSTO DEL
ENFERMERA/O | COD.N° 013 1 000637 S/ 2,964. 19 2026
TECNOLOGO AL 31 DE AGOSTO DEL
06 MEDICO EN COD.N° 014(C.S. MENTAL COMUNITARIO | 1 000663 S/ 3,929. 19 2026
OCUPACIONAL
o7 TECNQIGO%(\)] AL 31 DE AGOSTO DEL
EDI . 202
TERAPTA DE | COD.N° 015[.C.S. MENTAL COMUNITARIO| 1 000664 S/ 3,929.19 026
LENGUAJE
C.S. T-3 PILPICHACA AL 31 DE AGOSTO DEL
COD.N° 016 1 000617 S/ 3,264.19 2026
C.S. T-3 PILPICHACA AL 31 DE AGOSTO DEL
08 |osicoroco/a | COD-N° 017 1 000638 S/ 2,664.19 2026
C.S. I-4 HUAYTARA AL 31 DE AGOSTO DEL
COD.N° 018 1 000618 S/ 3,264.19 2026
.S, I-2 INGAHUAST AL 31 DE AGOSTO DEL
TECNICA EN .
09 [ENFERMERTA COD.N° 019 1 00633 S/ 1,964.19 2026
e — D DE SALUD DE HUAYTARA AL 30 JUNIO DEL 2026
10 |ADMINISTRATIVO| COD-N* 020 1 000501 S/ 1,864, 19 (SUPLENCIA)
.S. I-2 INGAHUAST AL 31 DE AGOSTO DEL
COD.N° 021 1 000626 S/ 2,164.19 2026
11 PPILOTO DE
IAMBULANCIA C. S. I-3 SANTA ROSA DE AL 31 DE AGOSTO DEL
cop. N° 022 [TAMBO 1 000474 S/ 1,664.19 2026
TOTAL, DE PLAZAS 22
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1.11. PERFIL DEL PUESTO:

Los requisitos correspondientes al presente Proceso de Seleccion Cas Transitorio N* 002-
2026/GOB.RE.HVCA /GSRH-CAS se encuentran detallados en el formato de Perfil de Puesto.

1.12. CONDICIONES DEL PUESTO:

CONDICIONES DETALLE

MICRO REDES DE LA RED INTEGRADA DE SALUD HUAYTARA
Lugar de prestacion del servicio PERTENECIENTE A LA UE 1302 - GERENCIA SUB REGIONAL
HUAYTARA

Duracion del contrato: Contrato a plazo determinado por necesidad institucional, desde la fecha
de inicio del contrato hasta seis (06) meses, sujeto a prorroga o renovacion
en funcional a la necesidad.

Estd condicionada de acuerdo al grupo ocupacional, de Profesionales,

Remuneracion Mensual Técnico y Auxiliares Asistenciales y Administrativos. (ver numeral 1.10)

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No encontrarse registrado en el Cuaderno de Deudores Alimentistas.

No tener sancion por falta administrativa vigente.

No tener Antecedentes Judiciales, Policiales, Penales ni proceso(s)
judicial(es) por alimentos u otros.

Otras condiciones esenciales No haber renunciado en los ltimos 03 meses a un puesto y/o cargo en la
del contrato Unidad Operativa Red de Salud Huaytara.
No haber tenido juicios y/o denuncias contra la Unidad Operativa Red de
Salud Huaytara.

En caso de haber laborado en la unidad Operativa Red de Salud Huaytara
contar con el Acta de entrega de cargo
No tener procedimiento administrativo disciplinario.

CAPITULO IT
DISPOSICIONES DEL PROCESO

2.1. CRONOGRAMA DETALLADO Y ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION.

El proceso de Selecciéon Cas Transitorio N* 002-2026/GOB.RE.HVCA /GSRH-CAS (en adelante
“proceso”) para contratar personal profesional, se rige por el cronograma y etapas del proceso publicado en
el portal institucional del Gobierno Regional de Huancavelica (https://regionhuancavelica.gob.pe/) —
Convocatorias.

a) El presente proceso se regira por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas,
que pueden ser modificadas por la comision a razén de causas justificadas y seran comunicadas
oportunamente a los interesados a través de la pagina web institucional del Gobierno Regional de
Huancavelica y periédico mural de la institucion.

b) El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados parciales
y totales, ademas de los comunicados que se emitan a través de la pagina web institucional, periddico
mural de la entidad y otros medios informativos.


https://regionhuancavelica.gob.pe/
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c¢) Cada evaluacion es eliminatoria, por lo cual solo podra acceder a la siguiente evaluacion quienes
hayan calificado en la evaluacion previa.

d) Las actividades indicadas en cada etapa se desarrollan de forma presencial. Las cuales podran ser
reprogramadas por causas debidamente justificadas.

CONVOCATORIA

e Publicacion en el Portal Web Talento Pera
SERVIR https://talentoperu.servir.gob.pe/.
e Publicacion y difusion de la Convocatoria en

Desde el 12 de Marzo 2026.

el portal web institucional del Gobierno hasta el 18 de Marzo del ADH
Regional de Huancavelica. 2026.
https://regionhuancavelica.gob.pe/ -
Convocatorias.
Presentacion de expedientes de manera fisica | 19 y 20 de Marzo del 2026
en mesa de partes de la entidad. (Desde las 08:00 am hasta
Calle  Municipalidad  S/N  Huaytara- | las 17:30 horas) POSTULANTES
Huancavelica
EVALUACION Y SELECCION

Evaluacion curricular (eliminatorio)

El 23 y 24 de Marzo del
2026.

Comision de
Seleccion

Publicacion de resultados de la Evaluacion
Curricular, en el Periédico Mural de la entidad

El 24 de Marzo del 2026
(desde las 5:30 pm)

Comision de

y otros medios informativos de la entidad. Seleccion
Presentacion de impugnacion al resultado de la | El 25 de Marzo del 2026
Evaluacion Curricular. (desde las 8:00 am hasta Postulantes

01:00 pm)

Absolucion de impugnaciones al resultado de
la evaluacion curricular. Publicada en el
periddico mural de la entidad

El 25 de Marzo del 2026
(desde las 2:30 pm hasta
5:00 pm).

Comision de
Seleccion

Publicaciéon de cuadro de méritos final de la
evaluacion curricular.
Calle Municipalidad S/N - Huaytara

El 25 de Marzo del 2026
(desde las 5:30 pm).

Comision de
Seleccion

Evaluacion de Conocimientos Presencial,
portando el DNI.

El 26 de Marzo del 2026
(alas 8:20 am).

Comision de
Seleccion

Publicacion del resultado de Evaluacion de
Conocimientos. Publicada en el periddico
mural de la entidad.

El 26 de Marzo del 2026
(desde las 5:30 pm).

Comision de
Seleccion

Entrevista personal, en la Gerencia Sub
Regional de Huaytara, portando el DNI.

El 27 de Marzo del 2026
(alas 8:00 am)

Comision de
Seleccion

Publicacion de cuadro de méritos y
declaracion de ganadores en el Periodico
Mural de la entidad y otros medios
informativos de la entidad.

El 27 de Marzo del 2026
(alas 05:30 pm)

Comision de
Seleccion

Adjudicacion de plaza: Gerencia Sub Regional
de Huaytara.

El postulante deberd presentar de manera
puntual portando su DNI.

Calle Municipalidad S/N - Huaytara

El 30 de Marzo del 2026
(alas 08:30 am)

Comision de
Seleccion

SUSCRIPCION E INICIO DE PRESTACION DE SERVICIOS
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Posesion de cargo e inicio de prestacion de | E] 01 de Abril del 2026
servicios ADH
Suscripcion de contrato A los 5 dias Habiles ADH

¢)

d)

g

NOTA:
a) El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados

parciales y totales, ademas de los comunicados que se emitan como parte del concurso.

por la comision evaluadora.

b) Las solicitudes de reconsideracion y/o reclamos presentados por los postulantes, seran resueltos

Las etapas del presente proceso son eliminatorias: en tal sentido, unicamente rendiran las

evaluaciones aquellos que aprueben cada etapa, para cuyo efecto, se publicaran la relacion de
aptos para cada etapa en las fechas establecidas en el cronograma.

vigente del sector.

El examen de conocimientos versara sobre temas de la especialidad, salud publica y normativa

El examen de conocimientos serd de cardcter eliminatorio. Los postulantes que no alcancen el

puntaje minimo de 20 puntos no pasaran a la etapa de Entrevista Personal.

El examen de conocimiento sera presencial (en la sede de la Gerencia Sub Regional de

Huaytara) por lo que, los postulantes deberan portar DNI y materiales bdsicos.

El postulante ganador que renuncie a su plaza, la cual estard registrada en la base de datos,

quedard impedido de volver a postular en esta Institucion en Convocatorias posteriores en el
presente afio Fiscal.

2.2. DESCRIPCION DEL PROCESO Y SU MODALIDAD.

N* | ETAPAS Y | CARACTER | PUNTAIJE PUNTAIJE
ACTIVIDADES MINIMO MAXIMO DESCRIPCION
APROBATORIO
Postulacion 'y Postulacion a través de mesa de
presentacion de | No tiene . . No tiene partes de la  Institucion,
1 . . . No tiene puntaje . . ..
hoja de vida | puntaje puntaje cumpliendo con los requisitos de
documentada postulacién.
Evaluacion  de Calificacion de la documentacion
) C'urriculum Eliminatorio 40 % 40.00 susten‘Fatoria de los postulaptfes que
vitae cumplieron con los requisitos y
documentado criterios de postulacion.
Evaluacion mediante Prueba de
conocimientos, segun lo
3 Evalugcién de Eliminatorio 30% 30.00 establecido en el Pe.rﬁ} de Puesto
conocimiento (temas de la especialidad, salud
publica y normativa vigente del
sector)
Orientada a analizar la experiencia
en el perfil del puesto y
Entrevista o . rofundizar aspectos de la
4 personal Eliminatorio 30% 30.00 fnotivacién y hgbilidades del/la
postulante en relacion con el perfil
del puesto.
TOTAL 100 % 100
puntos

En las etapas de evaluacion, los/las postulantes obtendran una de las siguientes condiciones, segun

corresponda:

a) APTO/A: cuando el postulante cumpla con las condiciones minimas de evaluacién en cada
etapa del proceso.
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b) NO APTO/A: Cuando la/el postulante no cumpla con las condiciones minimas de evaluacion
en cada etapa del proceso.

c) DESCALIFICADO/A: Cuando la/el postulante omita las formalidades requeridas para la
presentacion del expediente de postulacion.

d) NO SE PRESENTO: Cuando la/el postulante no se presenta en el horario establecido en
cada etapa del proceso.

Nota Importante:

»  El postulante podra visualizar y descargar los Anexos en la pdagina web del Gobierno
Regional de Huancavelica.

»  La entrega de los documentos debera efectuarse necesariamente en la Mesa de Partes de la

sede institucional, ubicada en Jr. lima s/n., en horario de oficina y en las fechas establecidas

en el cronograma.

Se considera extemporadnea la entrega de documentos fuera de la fecha (dias antes o dias

después) u horario no establecido.

La entrega extempordnea de los documentos dard lugar a la DESCALIFICACION del

postulante.

la presentacion de los documentos que sustentan la hoja de vida, debe estar foliados en el

orden establecido.

Toda la documentacion que se presenta como sustento de la hoja de vida tiene el caracter de

Declaracion Jurada.

El postulante ingresard en la etapa de entrevista personal unicamente portando su

Documento de Identidad Nacional (DNI).

los documentos presentados para el concurso de méritos no seran retornados a los

postulantes (a menos que lo soliciten por mesa de partes).

vV Vv Vv VY V V

2.3. SOBRE EL ARMADO DEL EXPEDIENTE A PRESENTAR POR EL POSTULANTE:

a) LA SOLICITUD: el sobre cerrado debera ser presentado con solicitud dirigida al Gerente
Sub Regional de Huaytara, con atencion a la comision de Evaluacion y Seleccion CAS -
2026; comunicando el deseo de participar en la presente Convocatoria, nombre completo
del postulante, y nombre del cargo al que postula.

b) EL SOBRE: ¢l rotulado del sobre para la presentacion de expediente, el postulante debera
de pagar en el sobre que contenga la siguiente informacion (Apellidos y Nombres, Codigo
de plaza, Nombre al Cargo al que postula, Folios y Firma) y formato:

Sefiores:
GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA
Comité de Evaluacion 2026.

PROCESO CAS N° 002-2026/GOB.REG.HVCA/GSRH-CAS

Cédigo de la Plaza: .................. Nombre del Cargo al que POSTUIA:...........eeeiiiiiiiie e

FOlioS: ..o Firma: ..o

Nota: Los formatos/anexos podran ser llenados por cualquier medio incluido el manual, debiendo
llevar la rubrica del postulante en todos y cada uno de ellos.
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c) El contenido del expediente debe ser fijado en un folder.
d) EL FOLDER: El folder debe contener de manera obligatoria los siguientes:

1. Los documentos deberan presentarse en copias legibles debidamente foliadas y fedateados por el
fedatario de la Red Integrada de Salud Huaytara, con excepcion del titulo profesional, y el DNI,
estos deben ser legalizados por la Institucion de Origen o ante Notario Publico y/o Juez de Paz de
la Provincia; estos documentos no deben tener mas de tres (03) meses de antigiiedad a la fecha de
la presentacion.

2. Copia del Documento de Identidad Nacional legalizado por Notario Publico o Juez de Paz de la
Provincia, no debiendo tener una antigiiedad mayor a tres (03) meses a la fecha de la presentacion.

3. Copia del Titulo Profesional Legalizado por Notario Publico o la Institucion de Origen, no
debiendo tener una antigiiedad mayor a tres (03) meses a la fecha de la presentacion.

4. Resolucion de término de SERUMS obligatorio (profesionales de Salud).

5. Constancia de Habilidad Profesional vigente en original de los profesionales de la salud

(indispensable).

. Declaracion Jurada de los Datos del Postulante. (Anexo N° 1).

7. Carta de Declaracion Jurada de Cumplimiento de prestaciones, para el personal Asistencial no
deben Haber Renunciado en los ultimos tres meses, a un Puesto y/o Centro de Salud, en La Unidad
Operativa Red De Salud Huaytara. No contar con documentos de llamada de atencion y/o
incumplimiento de funciones el postulante que tenga dicho documento no sera admitido. (Anexo
N*02)

8. Declaracion Jurada en la que el postulante declare que no se encuentra inhabilitado administrativa
ni judicialmente para contratar con el Estado. (Anexo N°03).

9. Ley N° 26771 - Declaracion Jurada sobre Prohibicion de Doble Percepcion. (Anexo N°04).

10 Declaracion Jurada en la que el postulante declare no tener parentesco con los miembros del Comité
del proceso de Evaluacion N° 001-2026/GOB.REG.HVCA/GSRH/CEP, y/o funcionarios de la
institucion de acuerdo a Normas. (Anexo N°05).

11. Declaracion Jurada de contar con Buena Salud Fisico Mental. (Anexo N° 06).

12. Declaracion Jurada de No estar Registrado en el REDAM. (Anexo N° 07).

13. Declaracion Jurada de Persona Licenciada de las Fuerzas Armadas y/o Persona Con Discapacidad.
(Anexo 08).

14. Al momento de la adjudicacion deberan de presentar el original del titulo profesional.

(=)}

e) La documentacion en su totalidad (incluyendo la copia del DNI y los Anexos 01, 02, 03,
04, 05, 06, 07, 08), debera estar debidamente FIRMADA, CON HUELLA DIGITAL y
FOLIADA en niimero, de manera ascendente iniciando de la ultima pagina y de manera
ordenada. No se folia el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas, tampoco se debera
utilizar a continuacion de la numeracion para cada folio, letras del abecedario o cifras como
1°, 1a, 1B, 1 Bis, etc. La firma y la foliacién debe ser con lapicero. Caso contrario no seran
considerados para la evaluacion curricular, por lo que debera de foliar de acuerdo a la

siguiente estructura:
,_i ......... » O

02

Modelo de Foliacion: : i R e >

.................... > 03

f) Las consultas y/o dudas respecto al desarrollo del presente proceso seran absueltas en la
Area de Desarrollo Humano de la Gerencia Sub Regional de Huaytara.
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2.4. EVALUACION Y CRITERIOS DE EVALUACION:

24.1.

Evaluacion de los expedientes presentados:

Para el proceso de calificacion de los expedientes presentados por los/las postulantes se desarrolla lo siguiente:

a) La comision verifica que el expediente haya sido recepcionado dentro de la hora establecida y cuente
con el sello de recepcion de mesa de partes.

b) La comisién verifica que en el rotulado del sobre presentado por el postulante debera contener la
informacion estipulado en el numeral I1.3, literal b) de la presente base, que a continuacion se detalla:

» Apellidos y Nombres del postulante
» codigo de plaza

» nombre al cargo al cual postula

» folios

» firma

¢) Si se identifica que en el rotulado del expediente presentado no se encuentra toda la informacion
requerida el postulante sera declarado DESCALIFICADO/A.

d) Siel/la postulante presenta mas de un expediente de postulacidon para un mismo registro AIRHSP sera
declarado DESCALIFICADO/A.

e) Si el/la postulante se presenta a mas de un puesto del presente proceso serd declarado
DESCALIFICADO/A.

2.4.2. Evaluacion Curricular:

a) Ejecucion: Se evaltia el Anexo N°01 “Formato Hoja de Vida” y la documentacion presentada por
los/las postulantes a fin de verificar el cumplimiento de los requisitos de formacion académica, cursos
y/o programas de especializacion y/o diplomados, tiempo de experiencia laboral (general, especifica,
en el sector publico, nivel minimo requerido).

a.1. El postulante sera DESCALIFICADO de no encontrarse los documentos con firma, huella dactilar y
foliada.

a.2. De encontrarse documentos foliados con lapiz o no foliados o rectificados, el postulante quedara
DESCALIFICADO del presente proceso de seleccion.

a.3. De no encontrarse con la copia legible del Documento Nacional de Identidad — DNI, el postulante
quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

b) Criterios de Calificacion: Para ser considerado en la siguiente etapa, los/las postulantes deberan
sustentar los requisitos solicitados en el perfil de puesto, los cuales seran calificados en funcion a lo
descrito en el formato “Criterios de evaluacion curricular”, seglin lo siguiente:

ACREDITACION DEL

CUMPLIMIENTO DEL PERFIL

DOCUMENTOS OBLIGATORIOS A PRESENTAR

Documento expedido por la autoridad competente que acredite

Licenciado de las fuerzas armadas su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas, que haya

cumplido el Servicio Militar.

» Documento que acredite discapacidad, emitido por el
CONADIS.

» La persona con discapacidad que, por dilaciones o demoras
ajenas a €l/ella, no cuente con dicho documento solicita el

Discapacidad otorgamiento de ajustes razonables adjuntando una

DECLARACION JURADA DE CONDICION DE
DISCAPACIDAD. Esta declaracion jurada se sustituye por
el respectivo Certificado de discapacidad, una vez que sea
obtenido

Deberd acreditarse con la copia del documento debidamente

Formacion Académica legalizado como: certificado de secundaria completa, titulo

profesional técnico, titulo profesional universitario, titulo de
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maestria, especializacion o grado de doctorado segun el perfil

de puesto al que postula.

» Los certificados, diplomas, cursos o programas de
especializacion deberan estar en condicion de concluidos a
la fecha de postulacion y necesariamente debe sefialar la
cantidad de horas, solo se consideran los documentos que
tengan una antigiiedad de 05 afos a la fecha de

Cursos y/o Programas de postulacion.

Especializacion » Los cursos de especializacion y/o diplomados deberan
tener una duracion minima de 380 horas y/o 24 créditos,
los mismo que sera considerados como diplomados.

> los certificados o constancias de: Cursos, taller,
conferencia, seminario; deberan acreditar como minimo
(24) horas.

» Personal que ha laborado por los regimenes laborales
(Decreto Legislativo N° 276, 1057) deberan de presentar
las: Constancias o certificados o contrato de trabajo y

Experiencia Profesional Resoluciones

» Personal que ha laborado por la modalidad de terceros o
locacion de servicios deberan presentar las 6rdenes de
servicios o contrato de locacion de servicio.

» Debera ser acreditado con la constancia o diploma de

Colegiatura/Habilitacion colegio profesional que declare que el postulante se

encuentra habil para ejercer la profesion.

En cuanto a otros requisitos minimos requeridos tales

como:

Otros requisitos indispensables » Resolucion y/o Memorandum de designacion suscrito por
direccion;

» Resolucion y/o Carta de Reconocimiento y/o Felicitaciones.

Nota: solo el/la postulante que acredite el cumplimiento de todos los requisitos minimos para el puesto y
presente los documentos requeridos en el plazo y forma establecida en las bases, es considerado “APTO”,
vy pasaran a la siguiente etapa del proceso de seleccion (entrevista personal).

2.4.3. Evaluacion Técnica/Conocimientos:

La evaluacion técnica/conocimientos se realizara de forma presencial la cual. Tiene como objetivo evaluar
el nivel de conocimientos técnicos del postulante para el adecuado desempeifio de las funciones del Perfil
de Puesto: Conocimientos generales y especificos relacionados al perfil del puesto, conocimientos
técnicos precisados en el perfil de puesto (temas relacionados a las funciones del puesto, a los procesos
del area y/o al ambito de accion de la entidad). Esta evaluacion serd elaborada por el area usuaria o por
una consultora externa.

Aquellos/as postulantes que hayan pasado la Evaluacion Curricular acceden a la Evaluacion Técnica de
Conocimientos que se realizard de manera presencial, puesto que, el postulante debera de portar su DNI
fisico y los materiales basicos.

En caso se detecte durante la evaluacion técnica de conocimientos o con posterioridad a ella, algun tipo
de irregularidad, la entidad podra adoptar las medidas legales y administrativas que correspondan.

El procedimiento para la ejecucion de la Evaluacion Técnica/Conocimientos, sera comunicado en el Portal
Institucional. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados
de acuerdo al cronograma establecido en la presente, ademds de los comunicados que se emitan como
parte del concurso. Se considerara el tiempo de tolerancia de cinco (05) minutos a partir del horario
establecido, si pasado el tiempo el postulante no se presenta, no podra participar en la Evaluacion.
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2.4.4. Entrevista Personal:

a) Ejecucion: Esta orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y profundizar aspectos de la
motivacion y habilidades del/la postulante en relacion con el perfil del puesto, participan de esta
evaluacion todos los/as postulantes considerados APTOS en la evaluacion anterior.

b) Elprocedimiento para la ejecucion de la entrevista personal serda comunicado en el portal institucional
del Gobierno Regional de Huancavelica y se realiza de manera presencial. Esta etapa esta a cargo del
Comision de Seleccion, por ello es necesario que el/la postulante verifique la fecha y horario publicado
en el portal de la institucion.

c) La Comision puede invitar a un especialista de la unidad de organizacién convocada quien participa
en calidad de entrevistador, para tal efecto debera suscribir la declaracion jurada correspondiente.

d) Todos los postulantes deberan de registrar su asistencia al inicio su entrevista en la hora indicada en
el comunicado.

e) Formas de evaluacion de la entrevista son:

e.l. Entrevista estructurada: Sigue una serie de preguntas fijas que han sido preparadas con anterioridad y
se aplican las mismas preguntas a todos los entrevistados. Este tipo de entrevista pone énfasis en la
necesidad de crear un contexto lo mas similar posible entre las distintas entrevistas realizadas, para
poder comparar mejor los resultados obtenidos.

e.2. Entrevista no estructurada o libre: Es aquella en la que se trabaja con preguntas abiertas, sin un orden
preestablecido, adquiriendo caracteristicas de conversacion. Esta técnica consiste en realizar preguntas
de acuerdo con las respuestas que vayan surgiendo durante la entrevista.

f) Criterios de Calificacion Los miembros de la Comision Evaluadora deberan otorgar un puntaje a cada
uno de los candidatos que asistieron a la entrevista:

» ASPECTO PERSONAL Y PUNTUALIDAD - SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL
> RESOLUCION DE PROBLEMAS Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

» CAPACIDAD DE PERSUACION Y TOMA DE DECISIONES

» CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL

IMPORTANTE:

» Los/las postulantes serdn responsables del seguimiento del rol de entrevistas

» para identificarse, el postulante deberd presentar su DNI.

» El postulante deberd presentarse en la entrevista personal a la hora y fecha indicada.

» El postulante no podrd interactuar o comunicarse con otras personas en el desarrollo de la entrevista,
caso contrario, sera descalificado lo que conlleva al retiro de la entrevista y su exclusion del proceso.

» Estd prohibido el ingreso con auriculares a la entrevista.

» El postulante que por cualquier motivo abandone el ambiente donde se desarrollara la entrevista sin
haber finalizado, no podra retornar ni continuar con su desarrollo, salvo casos extremos debidamente
fundamentados, acreditados y autorizado por los miembros del comité evaluador.

» No se permitira suplantacion del postulante, dicha falta se sancionard con el retiro de la entrevista y la
exclusion del proceso del postulante implicado, sin perjuicio de las acciones administrativas y penales
correspondientes para los infractores.

» El postulante que no se presente a la entrevista segun fa fecha y hora establecida segun cronograma,

quedara automaticamente ELIMINADO del proceso de seleccion y obtendra condicion de NO SE
PRESENTO (NSP).

2.4.5. Resultados del Proceso:

El cuadro de méritos se elabora con aquellos/as postulantes que fueron convocados a la entrevista
personal, detallando los resultados obtenidos en cada evaluacion, en el cual se comunica la condicion
final obtenida en el proceso.

La eleccidn del postulante idoneo para los puestos convocados, serd de acuerdo al puntaje acumulado
obtenido como consecuencia de la suma de todas las evaluaciones anteriores, incluyendo la entrevista
personal.

|
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IMPORTANTE:

»  El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso y obtenido la puntuacion mas alta, sera
considerado como “GANADOR/A” de la convocatoria.

» En caso de registrarse un empate se priorizarad al que tenga mayor experiencia laboral, de persistir
el empate se priorizara al que tenga mayor antigiiedad del titulo.

» Los postulantes que hayan obtenido como los puntajes minimos sefialados en el parrafo anterior,
segun el cuadro de méritos y no resulten ganadores, seran considerados como ELEGIBLE segun
orden de mérito.

2.4.6. Bonificaciones Especiales:

2.4.5.1. BONIFICACION POR DISCAPACIDAD.

Se otorgara una bonificacion por Discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el Puntaje
final obtenido, luego de las evaluaciones curriculares y entrevista realizadas en el proceso de
seleccion siempre que el postulante cumpla obligatoriamente con los siguientes requisitos:

a) Indicar en su Ficha de Postulacién su condicién de DISCAPACITADO, con su respectivo
namero de folio.

b) Adjuntar copia simple del documento del carnet de discapacidad y/o resolucién emitida
por el CONADIS. Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo
anteriormente sefialado, a fin de obtener la bonificacién respectiva.

2.4.5.2. BONIFICACION PARA EL PERSONAL LICENCIADO DEL SERVICIO
MILITAR NO ACUARTELADO DE LAS FUERZAS ARMADAS Ley N° 29248.

El personal licenciado del servicio militar no acuartelado de las Fuerzas Armadas cuenta con
el beneficio de una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje final obtenido luego
de las evaluaciones curriculares y entrevista personal realizadas en el proceso de seleccién y
que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio, de conformidad con lo establecido en la
Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-
SERVIR/PE. Siempre que el postulante acredite lo siguiente:

a) Los postulantes deben presentar la L.M. del Ministerio de Defensa, Certificado de
especialidad del Ministerio de Defensa, constancia de servicio militar. Por lo tanto, es
responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo anteriormente sefialado, a fin de
obtener la bonificacién respectiva.

Importante:
Si el candidato tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas. Estas se suman y tendran derecho
a una bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.

2.4.5.3. BONIFICACION DE EMPLEO PARA JOVENES TECNICOS Y
PROFESIONALES EN EL SECTOR PUBLICO.

Bonificacion especial. - en conformidad al art. 3 de la Ley N® 31533, el reglamento establece
una bonificacién especial compuesta por:

a) Una bonificacién en la entrevista personal; las entidades deben de otorgar una
bonificacién del 10% del puntaje obtenido en la entrevista personal a los postulantes
técnicos y profesionales que cumplan con los siguientes criterios:

e tener como méximo 29 afios de edad al inicio de plazo de postulacion,
e haber obtenido el puntaje minimo aprobatorio en la entrevista,
e acreditar su edad y formacién Técnica o Profesional conforme a las bases.

b) Un incremento porcentual por experiencia laboral en el sector ptblico; se aplicard un
incremento porcentual al puntaje final a los postulantes Técnicos y Profesionales, de

%
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hasta 29 afios de edad, que acredite la experiencia laboral en el sector publico,
conforme al siguiente detalle:

¢ 1 punto porcentual por 1 afio de experiencia,

e 2 puntos porcentual por 2 afios de experiencia,

e 3 puntos porcentual por 3 o més afios de experiencia.

Importante:

El incremento porcentual sobre el puntaje final se realiza cuando se haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio
en todas las evaluaciones, incluida la bonificacion en la entrevista personal, conforme a las bases del concurso
piiblico.

Suscripcion e Inicio de Servicios:

El postulante declarado GANADOR en el Proceso de Seleccion CAS N° 002-2026/GOB.REG.HVCA/
GSRH-CAS para efectos de la suscripcion y registro de Contrato Administrativo de Servicios, debe
tener en cuenta lo siguiente:

El postulante debera presentarse a la Unidad de Recursos Humanos y al Area de control de Asistencia
y permanencia de la Red Integrada de Salud Huaytard, con el acta de adjudicacion para rellenar el
formato del anexo N? 09 (personal nuevo), asi mismo para la comunicacion de posesion de cargo desde
el dia de inicio de labores.

Si vencido el plazo, el ganador no toma posesion de cargo por causas objetivas imputables a él, se
procedera a convocar a los ELEGIBLES segtin orden de mérito hasta coberturar el puesto convocado.
En caso de que el/la GANADOR/A no pudiera acceder al puesto, no realizara las acciones necesarias
para su vinculacion con la entidad dentro del plazo antes sefialado, o se presentasen algunas de las
causales mencionadas en el articulo 49 de la Ley del Servicio Civil, la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR podra cubrir el puesto con el ELEGIBLE, dentro de los primeros seis (6) meses luego
de finalizado el concurso.

El postulante suscribira el contrato dentro de los 05 dias habiles.

Si durante el control posterior, se hallase documentacion falsa o adulterada, la entidad podra adoptar
las medidas legales y administrativas que correspondan.

Disposicion Final de los Expedientes:

Los expedientes de los postulantes que no han sido adjudicados seran custodiados por la Unidad de
Recursos Humanos por el periodo de tres (03) meses, pasado dicho plazo la Unidad de Recursos
Humanos gestiona la eliminacion de los expedientes.

Situaciones Irregulares y Consecuencias:

Las dudas y consultas sobre la interpretacion de las bases durante el proceso de seleccion, sera resuelto
por la Comision de Seleccion o la Unidad de Recursos Humanos.

En caso de que el postulante sea suplantado por otro postulante o por un tercero, sera automaticamente
DESCALIFICADO/A, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante
adopte.

Los postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se someteran
a las disposiciones establecidas en las presentes bases del proceso participando en iguales condiciones
con los demas postulantes.

En caso el postulante presentara informacion inexacta o incumpla con uno o mas requisitos para su
incorporaciéon con caracter de declaracion jurada, sera DESCALIFICADO del proceso en cualquiera
de las etapas en la cual se encuentre; y si luego de haberse adjudicado una posicion, se verifica que ha
consignado informacion falsa, sera cesado, de acuerdo a las normas vigentes, sin perjuicio de la
responsabilidad penal y/o administrativa en que hubiera incurrido.

La Entidad esta obligada a brindar informacion en detalle de los resultados alcanzados en las diferentes
etapas respecto a los postulantes, salvo que la misma se refiera a los supuestos de informacion secreta,
reservada o confidencial. Al respecto la Autoridad de Proteccion de Datos Personales en la Opinion
Consultiva No 061- 2018-JUS/DGTAIPD (ratificada en la Opinion Consultiva No 31-2020-
JUS/DGTAIPD); salvo la informacién calificada como secreta, reservada o confidencial.

Los casos no contemplados en las bases seran resueltos por la comision mediante actas de acuerdo, la
cual seran publicadas en la pagina web.
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Mecanismos de Impugnacion:

Si alglin postulante considera que la Comision de Seleccion hayan emitido un acto que supuestamente
viole, desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, podra presentar ante dicho érgano un recurso
de reconsideracion o apelacion para su resolucion.

El Comité de Seleccion, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de reconsideracion en un
plazo de hasta (10) dias habiles, de presentado el recurso formulado.

Los recursos de impugnacion (reconsideracion y apelacion), se interponen dentro de los quince (15)
dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacion del acto definitivo con el que concluye
el proceso (publicacion del resultado final o lista de ganadores) resultando improcedente que se
impugnen los resultados preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o
cualquier acto emitido antes de la emision y publicacion de los resultados finales del proceso. La
interposicion de los mencionados recursos no suspende el proceso de seleccion ni el proceso de
vinculacion.

CAPITULO Il
DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto.

El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de seleccion o no se cuente
con postulantes Aprobados en alguna etapa del proceso de seleccion.

b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

¢) Cuando los postulantes no alcancen el puntaje final minimo de 60 puntos.

Cancelacion del proceso de seleccion o de un puesto.

El proceso o puesto puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
b) Por asuntos institucionales no previstos.
¢) Otras razones debidamente justificadas.

) Huaytara 11 de marzo del 2026
AREA DE DESARROLLO HUMANO.
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EVALUACION CURRICULAR (100 PTOS)

CRITERIO DE EVALUACION CURRICULAR PARA PROFESIONAL DE A SALUD PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR
1. FORMACION: 60
TITULO PROFESIONAL A NOMBRE DE LA NACION, CON COLEGIATURA, HABILITACION 45
VIGENTE Y SERUMS.
GRADO DE DOCTORADO 05
GRADO DE MAESTRIA 05
TITULO DE ESPECIALIDAD 05
2. EXPERIENCIA LABORAL 20
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO, MAXIMO 05
HASTA 5 ANOS (1 PUNTOS POR ANO)
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA EN EL SECTOR PUBLICO Y SALUD, MAXIMO HASTA 15
5 ANOS (3 PUNTOS POR ANO)
3. CAPACITACION 10
DIPLOMADO EN SALUD DE ACUERDO AL PERFIL (1 PUNTOS POR CADA DIPLOMA IGUAL
O MAYOR A 380 HORAS Y/O 24 CREDITOS EN CAPACITACION DE LOS ULTIMOS 5 ANOS 5
A LA FECHA DE LA EVALUACION CURRICULAR MAX. 5).
CURSOS DE CAPACITACION EN SALUD DE ACUERDO AL PERFIL (1 PUNTO POR CADA
CURSO IGUAL O MAYOR A 24 HORAS EN CAPACITACION Y/O DE DOS DIAS A MAS DE 5
LOS ULTIMOS 5 ANOS A LA FECHA DE LA EVALUACION CURRICULAR MAX. 5).
4. RECONOCIMIENTOS: 10
RESOLUCION Y/O MEMORANDUM DE DESIGNACION DE ENCARGATURA SUSCRITO
POR DIRECCION (1 PUNTO C/U MAX. 5) 05
RESOLUCION Y/O CARTA DE RECONOCIMIENTO Y/O FELICITACIONES (1 PUNTO C/U 05
MAX. 5)
TOTAL PUNTOS 100
Puntaje Minimo Aprobatorio: 40 puntos, es decir: solo pasaran a la entrevista el postulante que haya obtenido 40
puntos.

Para obtener el puntaje ponderado se multiplica el puntaje obtenido por 0.40
Su ponderacion de: 40%

CRITERIO DE EVALUACION CURRICULAR PARA TECNICO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR

1. INFORMACION: 50
TITULO TECNICO A NOMBRE DE LA NACION 50
2. EXPERIENCIA LABORAL 20
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO, MAXIMO HASTA 05
5 ANOS (1 PUNTO POR ANO)
EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO, MAXIMO HASTA 5 ANOS (3 PUNTOS 15
POR ANO)
3.CAPACITACION 24
DIPLOMADO EN SALUD DE ACUERDO AL PERFIL (2 PUNTO POR CADA DIPLOMA IGUAL
O MAYOR A 380 HORAS Y/O 24 CREDITOS EN CAPACITACION DE LOS ULTIMOS 5 ANOS 12
A LA FECHA DE LA EVALUACION CURRICULAR MAXIMO 5)
CURSOS DE CAPACITACION EN SALUD DE ACUERDO AL PERFIL (1 PUNTO POR CADA
CURSO IGUAL O MAYOR A 24 HORAS EN CAPACITACION Y/O DE DOS DIAS A MAS DE 12
LOS ULTIMOS 5 ANOS A LA FECHA DE LA EVALUACION CURRICULAR MAXIMO 10).
4 RECONOCIMIENTOS: 06
I\R/lE;&OL)UCION Y/O CARTA DE RECONOCIMIENTO Y/O FELICITACIONES (1 PUNTO C/U 06

.5
TOTAL 100

Pun:aje Minimo Aprobatorio: 40 puntos, es decir: solo pasaran a la entrevista el postulante que haya obtenido 40
puntos.

Para obtener el puntaje ponderado se multiplica el puntaje obtenido por 0.40
Su ponderacién de: 40%




ﬁ'& GOBIERNO REGIONAL DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE f {l
% HUANCAVELICA SERVICIOS -CAS TRANSITORIO 2026 &
o “ANO DE LA ESPERANZA Y FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”
CRITERIO DE EVALUACION CURRICULAR PARA SECUNDARIA COMPLETA PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR
1. INFORMACION: 50
CERTIFICADOS DE ESTUDIOS SECUNDARIOS A NOMBRE DE LA NACION 50
2. EXPERIENCIA LABORAL 25
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO, MAXIMO HASTA 10
5 ANOS (2 PUNTO POR ANO)
EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO, MAXIMO HASTA 5 ANOS (3 PUNTOS POR 15
ANO)
3.CAPACITACION 10
CURSOS DE CAPACITACION EN SALUD DE ACUERDO AL PERFIL (1 PUNTO POR CADA
CURSO IGUAL O MAYOR A 24 HORAS EN CAPACITACION Y/O DE DOS DIAS A MAS DE LOS 10
ULTIMOS 5 ANOS A LA FECHA DE LA EVALUACION CURRICULAR MAXIMO 10).
4. RECONOCIMIENTOS: 15
RESOLUCION Y/O CARTA DE RECONOCIMIENTO Y/O FELICITACIONES (3 PUNTO C/U MAX. 15
5)
TOTAL 100
Puntaje Minimo Aprobatorio: 40 puntos, es decir: solo pasaran a la entrevista el postulante que haya obtenido 40
puntos.
Para obtener el puntaje ponderado se multiplica el puntaje obtenido por 0.40
Su ponderacion de: 40%

ENTREVISTA PERSONAL (100 PTOS)

LA PRESENTE ETAPA ES UN COMPLEMENTO DE LA ETAPA ANTERIOR, EXPLORANDOSE EN EL POSTULANTE SU
PERSONALIDAD, CONOCIMIENTOS GENERALES, EXPERIENCIA EN EL CARGO, RASGOS DE CARACTER,
ASPIRACIONES E INTERES ENTRE OTROS, ASPECTOS.

FACTORES A EVALUAR TOTAL

I. ASPECTO PERSONAL Y PUNTUALIDAD - SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL

MIDE LA PRESENCIA, LA NATURALEZA EN EL VESTIR Y LA LIMPIEZA DEL POSTULANTE.
MIDE EL GRADO DE SEGURIDAD Y SERENIDAD DEL POSTULANTE PARA EXPRESAR SUS IDEAS, TAMBIEN EL APLOMO Y 30
CIRCUNSPECCION PARA ADAPTARSE A DETERMINADAS CIRCUNSTANCIAS. MODALES.

1. CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA PROFESIONAL
MIDE EL GRADO DE CAPACITACION QUE HA DESARROLLADO EL SERVIDOR DE ACUERDO AL CARGO A DESEMPENAR 20
EN EL AREA REQUERIDA, ASIMISMO LA EXPERIENCIA LABORAL PONDRA EN CONOCIMIENTO QUE TIEMPO HA
DESEMPENADO EN CARGO SIMILARES CON ANTERIORIDAD.

ll. CAPACIDAD DE PERSUACION Y TOMA DE DECISIONES

MIDE LA HABILIDAD, EXPRESION ORAL Y PERSUASION DEL POSTULANTE PARA EMITIR ARGUMENTOS VALIDOS, A FIN
DE LOGRAR LA ACEPTACION DE SUS IDEAS, CON EL FIN DE CONSEGUIR RESULTADOS OBJETIVOS. 25

IV. CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL
MIDE LA MAGNITUD DE LOS CONOCIMIENTOS DEL POSTULANTE RELACIONADOS CON EL CARGO, LA POLITICA
NACIONAL DE SALUD CULTURA GENERAL.

25

TOTAL 100

Para obtener el puntaje ponderado se multiplica el puntaje obtenido por 0.30
La entrevista sera presencial y en las instalaciones de la Gerencia Sub Regional Huaytara.
Su ponderacién de: 30%




FORMATO DEL PERFIL DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO COD. N°001
IDENTIFICACION DEL PUESTO

UNIDAD ORGANICA: GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA
DENOMINACION: MEDICO CIRUJANO

NOMBRE DEL PUESTO: MEDICO CIRUJANO

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: RED DE SALUD DE HUAYTARA
DEPENDENCIA JERARQUICA FUNCIONAL: RED DE SALUD DE HUAYTARA

MISION DEL PUESTO

CUMPLIR CON LA ATENCION MEDICA INTEGRAL; ASi COMO TAMBIEN ACCIONES PARA FORTALECIMIENTO DE
LAS ACTIVIDADES DE PROMOCION, PREVENCION Y CUMPLIMIENTO DE INDICADORES SIS - FED Y CONVENIOS
DE GESTION EN CUMPLIMIENTO DE METAS INSTITUCIONALES EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DEL
PRIMER NIVEL DE ATENCION.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

ORGANIZAR, PLANIFICAR, EVALUAR Y SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES DELEGADAS AL ESTABLECIMIENTO
DE SALUD ACORDE A LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

LOGRAR EL CUMNPLIMIENTO DE LOS INDICADORES Y METAS SANITARIAS PROYECTADAS A FAVOR DE LA
POBLACION EN EL MARCO DEL PRESUPUESTO POR RESULTADOS (PPR), SIS, FED Y CONVENIOS DE
GESTION

REALIZAR VISITAS DOMICILIARIAS EFECTIVAS PRIORIZANDO EL PROGRAMAS DE DESARROLLO INFANTIL
TEMPRANO Y SALUD MATERNO NEONATAL

DETECTAR OPORTUNAMENTE MORBILIDADES EN LAS DIFERENTES ETAPAS DE VIDA NINO;
ADOLESCENTE, ADULTO Y ADULTO MAYOR.

EXAMINAR, DIAGNOSTICAR Y PRESCRIBIR TRATAMIENTOS MEDICOS, ASI COMO INTERPRETAR LOS
RESULTADOS DE ANALISIS DE LABORATORIO Y OTROS EXAMENES DE APOYO AL DIAGNOSTICO

PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA SALUD Y GESTION TERRITORIAL; EDUCACION PARA
LA SALUD Y PARTICIPACION COMUNITARIA Y OTROS DIRIGIDOS A LA FAMILIA Y COMUNIDAD, ASi COMO
EL PERSONAL DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

GARANTIZAR EL APOYO AL DIAGNOSTICO MEDIANTE ECOGRAFIAS OBSTETRICAS Y OTROS EXAMENES
PARA LA DETECCION TEMPRANA DE LOS DIFERENTES CANCERES PREVALENTES

BRINDAR DIAGNOSTICO OPORTUNO, TRATAMIENTO Y SEGUIMIENTO PARA LA RECUPERACION DE LA
ANEMIA'Y DESNUTRICION CRONICA INFANTIL (ANEMIA CERO)

DETECTAR OPORTUNAMENTE MORBILIDADES EN LAS DIFERENTES ETAPAS DE VIDA

10

CAPTAR, DIAGNOSTICAR Y REALIZAR TRATAMIENTO OPORTUNO DE LAS ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES Y NO TRANSMISIBLES

11

ORGANIZAR Y PARTICIPAR EN CAMPANAS DE MEDICINA PREVENTIVA Y EDUCACION PARA LA SALUD ASI
COMO LAS VISITAS DOMICILIARIAS EFECTIVAS PRIORIZANDO EN EL PROGRAMA ARTICULADO
NUTRICIONAL Y MATERNO NEONATAL.

12

ELABORAR HISTORIAS CLINICAS, EXPEDIR CERTIFICADOS DE NACIMIENTOS, DEFUNCIONES Y OTROS
QUE SE ENCUENTREN ESTABLECIDOS EN LAS NORMAS VIGENTES.

13

GARANTIZAR EL REGISTRO DE DATOS EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION~DE SALUD (HIS, FUAS, SIS,
SIEN, HECHOS VITALES, SISMED, NOTI,SIP 2000 PADRON NOMINADO DE NINOS Y NINAS, GESTANTES,
RECURSOS HUMANOS ENTRE OTROS)

14

IMPLEMENTAR Y/O FORTALECER LA GESTION DE LA CALIDAD MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE
PROYECTOS DE MEJORA'Y AUDITORIA DE LA CALIDAD DE REGISTROS.

15

ATENCION DEL PARTO, MANEJO DE LAS EMERGENCIAS OBSTETRICAS Y NEONATALES; ATENCION DEL
PUERPERIO, ORIENTACION Y CONSEJERIA EN PROBLEMAS DE SALUD PUBLICA MAS FRECUENTES,
DIAGNOSTICO Y MANEJO SINDROMICO DE LAS ITS/VIH.

16

DESARROLLO DE ESTRATEGIAS QUE FOMENTEN EL INCREMENTO DE PARTOS INSTITUCIONALES ,
ADECUACION CULTURAL DE LOS SERVICIOS , ASi COMO EL ADECUADO SEGUIMIENTO Y VIGILANCIA DE
GESTANTES, RECIEN NACIDOS Y TENER UN CONOCIMIENTO ADECUADO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE
DEL SISTEMA DE REFERENCIA Y CONTRA REFERENCIA

17

REALIZAR LA ORIENTACION Y CONSEJERIA EN LOS TIPOS DE CANCER PRIORIZADOS

18

GARANTIZAR LA IMPLEMENTACION DE LA ATENCION INTEGRAL DE SALUD BASADO EN FAMILIA Y
COMUNIDAD.

19

GARANTIZAR EL TRABAJO ARTICULADO CON LAS AUTORIDADES E INSTITUCIONES LOCALES.




OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATO SUPERIOR, ACORDE A LOS OBJETIVOS

20 | INSTITUCIONALES.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

TODOS LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

COORDINACIONES EXTERNAS

UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD HUAYTARA.

FORMACION ACADEMICA
5 : B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y C) ¢ SE REQUIERE
A} FORMACION ACADEMICA. ESTUDIOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO. COLEGIATURA?
INCOMPLETA COMPLETA
SECUNDARIA EGREDADO X Sl NO
TECNIC_A BASICA BACHILLER MEDICO ¢(REQUIERE HABILITACION
(10 2 afios) CIRUJANO PROFESIONAL?
TECNICA
SUPERIOR X /TLIlTéJELr?m ATURA X SI NO
(3 O 4 aios)
UNIVERSITARIO | | X | | | MAESTRIA |:|

I:l EGREDASO |:| TITULADO
I —
I:l EGREDASO |:| TITULADO

| CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO REQUIERE
DOCUMENTACION SUSTENTATORIA):

CONOCIMIENTO DE NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

CONOCIMIENTO EN LA ATENCION INTEGRAL POR ETAPAS DE VIDA (NINO, ADOLESCENTE, JOVEN, ADULTO Y
ADULTO MAYOR)

CONOCIMIENTO EN ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD CON ENFOQUE INTERCULTURAL

CONOCIMIENTO EN AIEPI COMUNITARIO Y/O CLINICO

B.) PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.

NOTA: CADA CURSO DE ESPECIALIZACION DEBEN TENER NO MENOS DE 24 HORAS DE CAPACITACION Y LOS DIPLOMADOS
NO MENOS DE 380 HORAS.

INDIQUE LOS CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS:

ACREDITAR CAPACITACION EN EMERGENCIAS.

ACREDITAR CAPACITACION EN CUALQUIER ESTRATEGIA SANITARIA DEL MINISTERIO DE SALUD EN LOS
ULTIMOS 5 ANOS.

DIPLOMADO EN SALUD PUBLICA Y OTROS

C.) CONOCIEMINTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS. (REQUIERE DOCUMENTACION SUSTENTATORIA).

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
NO NO
OFIMATICA APLICA BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO IDIOMAS APLICA BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO
WORD X INGLES X
EXCEL X QUECHUA X
POWER X

POINT




| EXPERIENCIA

| EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE LA CANTIDAD TOTAL DE ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O/Y PRIVADO.

| EXPERIENCIA GENERAL 03 ANOS

| EXPERIENCIA ESPECIFICA

| A.) INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO DE FUNCION Y MATERIA;

EXPERIENCIA MINIMA 02 ANOS (INCLUYENDO SERUMS).

B.) EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERDO
EN EL SECTOR PUBLICO:

| EXPERIENCIA MINIMA 02 ANOS EN EL SECTOR

C.) EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE B), MARQUE SI ES O NO NECESARIO
CONTAR CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO:

JEFE DE
AUXILIAR O SUPERVISOR/ < GERENTE O
El PROFESIONAL |:| ASISTENTE |:| ESPECIALISTA D COORDINADOR |:| %REﬁTO D DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ




FORMATO DEL PERFIL DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO COD. N° 002
IDENTIFICACION DEL PUESTO

UNIDAD ORGANICA: GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA
DENOMINACION: CIRUJANO DENTISTA

NOMBRE DEL PUESTO: CIRUJANO DENTISTA

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD
DEPENDENCIA JERARQUICA FUNCIONAL: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD
MISION DEL PUESTO

CUMPLIR CON LAS FUNCIONES DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES DE SALUD BUCAL POR ETAPAS DE VIDA;
PRIORIZANDO LAS ETAPAS MAS VULNERABLES (NINO, GESTANTE Y ADULTO MAYOR), BRINDANDO UNA
ATENCION ODONTOLOGICA PREVENTIVA, RECUPERATIVA Y ESPECIALIZADA BASICA DE DEACUERDO A LA
CATEGORIA DEL EE.SS.

FUNCIONES DEL PUESTO

PLANIFICAR, ORGANIZAR, COORDINAR, EJECUTAR, EVALUAR E INFORMAR LAS ACTIVIDADES
1 | ODONTYOLOGICAS DIRIGIDAS A LA ATENCION DE PACIENTES DE ACUERDO CON LAS GUIAS, NORMAS Y
DIRECTIVAS DE ATENCION ESTABLECIDAS.

PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA SALUD Y GESTION TERRITORIAL: PARTICIPACION
COMUNITARIA (IAL) Y EDUCACION PARA LA SALUD; OTROS DIRIGIDOS A LA FAMILIA'Y COMUNIDAD

DESARROLLAR LAS FASES NECESARIAS PARA ESTABLECER EL DIAGNOSTICO Y PLAN DE TRATAMIENTO
EN ODONTOLOGIA

REALIZAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES BUCALES
4 | PARA EL CUIDADO DE LA SALUD DE LOS USUARIOS EN CUMPLIMIENTO DEL MODELO DE ATENCION
INTEGRAL DE SALUD BASADA EN FAMILIA'Y COMUNIDAD (MAIS-BFC)

PROMOVER, PREVENIR Y PROTEGER LA SALUD BUCAL DE LA POBLACION PARA DISMINUIR LA CARGA
DE MORBILIDAD BUCAL.

PARTICIPACION ACTIVA EN ACTIVIDADES EXTRAMURALES DE ACUERDO A LA PROGRAMACION DE LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE SU JURISDICCION.

7 | GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DEL SIS, FED Y CONVENIOS DE GESTION AL 100%

EXAMINAR E INDICAR LOS PROCEMIENTOS ODONTOLOGICOS PARA DIAGNOSTICAR Y PRESCRIBIR
TRATAMIENTOS

EXAMINAR AL PACIENTE PARA DIAGNOSTICAR LAS LESIONES EXISTENTES EN LA CAVIDAD BUCAL Y
9 | REGISTRARLA INFORMACION EN LA HISTORIA MEDICA'Y REFERIR A LOS PACIENTES A ODONTOLOGOS
ESPECIALIZADOS SEGUN EL CASO LO AMERITE.

10 | REALIZAR EL ANALISIS SITUACIONAL Y DETEMINACION DEL PERFIL EPIDEMIOLOGICO DE LA POBLACION

CONSOLIDAR, ANALIZAR Y EVALUAR LA INFORMACION MENSUAL, TRIMESTRAL Y ANUAL DE LAS
11 | ACITIVIDADES ASISTENCIALES, PREVENTIVAS Y PROMOCIONALES, PARA SU ENVIO A LOS NIVELES QUE
CORRESPONDA.

12 | ATENCION OPORTUNA EN TODAS LAS ETAPAS DE VIDA (NINO, GESTANTE Y ADULTO MAYOR)

13 REALIZAR ACTIVIDADES INTRAMURALES (40%), ACTIVIDADES EXTRAMURALES (30%), VISITAS
DOMICILIARIAS (20%) Y ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS (10%)

REALIZAR ACTIVIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES Y METAS SANITARIAS,

14 PROYECTADO A FAVOR DE LA POBLACION EN EL MARCO DEL SIS, FED Y CONVENIOS DE GESTION.

REALIZAR OTRAS ACTIVIDADES QUE ASIGNE EL JEFE INMEDIATO.SUPERIOR ACORDE A LOS OBJETIVOS

15 INSTITUCIONALES.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

TODOS LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

COORDINACIONES EXTERNAS

UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD HUAYTARA

FORMACION ACADEMICA




: - B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y C) ¢ SE REQUIERE
A)FORMACION/ACADEMICA; ESTUDIOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO. COLEGIATURA?
INCOMPLETA COMPLETA
SECUNDARIA EGREDADO E SI NO
TECNICA BASICA ¢REQUIERE HABILITACION
(102 afios) BACHILLER CD';:'TJQ':;’ PROFESIONAL?
TECNICA
TITULO
SUPERIOR X X Si NO
(30 4aiios) ILICENCIATURA ]
UNIVERSITARIO | | X | | | MAESTRIA |:|
I:l EGREDASO D TITULADO
LU —
I:l EGREDASO |:| TITULADO
| CONOCIMIENTOS
A.) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO REQUIEREN

DOCUMENTACION SUSTENTATORIA)

CONOCIMIENTO DE NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

CONOCIMIENTO EN LA ATENCION INTEGRAL POR ETAPAS DE VIDA (NINO, ADOLESCENTE, JOVEN, ADULTO
Y ADULTO MAYOR)

CONOCIMIENTO EN ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD CON ENFOQUE INTERCULTURAL

CONOCIMIENTO EN REGISTRO DE FICHAS HIS, SIS Y LLENADO DE FUAS

B.) PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.

NOTA: CADA CURSO DE ESPECIALIZACION DEBEN TENER NO MENOS DE 24 HORAS DE CAPACITACION Y LOS DIPLOMADOS
NO MENOS DE 380 HORAS.

INDIQUE LOS CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS:

ACREDITAR CAPACITACION EN MANEJO DE EMERGENCIAS

ACREDITAR QAPACITACION EN CUALQUIER ESTRATEGIA SANITARIA DEL MINISTERIO DE SALUD EN LOS
ULTIMOS 5 ANOS.

CURSOS EN SALUD PUBLICA

C.) CONOCIEMINTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS.

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
NO NO
OFIMATICA APLICA BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO IDIOMAS APLICA BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO
WORD X INGLES X
EXCEL X | e
POWER X
e D S R
| EXPERIENCIA
| EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE LA CANTIDAD TOTAL DE ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O/Y PRIVADO.

| EXPERIENCIA GENERAL 03 ANOS.

| EXPERIENCIA ESPECIFICA




| A.) INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO DE FUNCION Y MATERIA;

EXPERIENCIA MINIMA 02 ANOS (INCLUYENDO SERUMS).

B.) EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERDO
EN EL SECTOR PUBLICO:

| EXPERIENCIA MINIMA 02 ANOS EN EL SECTOR |

| C.) MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA, EN EL SECTOR PUBLICO: |

JEFE DE
AUXILIAR O SUPERVISOR/ < GERENTE O
E| PROFESIONAL |:| ASISTENTE |:| ESPECIALISTA D COORDINADOR |:| /;R;/:’TO D DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ




FORMATO DEL PERFIL DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO COD. N° 003
IDENTIFICACION DEL PUESTO

UNIDAD ORGANICA: GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA
DENOMINACION: QUIMICO FARMACEUTICO

NOMBRE DEL PUESTO: QUIMICO FARMACEUTICO
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD
DEPENDENCIA JERARQUICA FUNCIONAL: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD
MISION DEL PUESTO

GARANTIZAR LAS BUENAS PRACTICAS DE ALMACENAMIENTO, DISPENSACION Y ATENCION FARMACEUTICA
PERMANENTE DE LOS MEDICAMENTOS Y GARANTIZAR LA DISPONIBLIDAD DE MEDICAMENTOS E INSUMOS

FUNCIONES DEL PUESTO

1 | CONOCIMIENTO Y MANEJO DEL APLICATIVO SISMED V2.

VERIFICAR SI LOS MEDICAMENTOS E INSUMOS SON LOS ADECUADOS; EVALUAR LA DUPLICIDAD DE
2 | TRATAMIENTO, LAS POSOLOGIAS INDICADAS, VERIFICAR Y NOTIFICAR LAS REACCIONES ADVERSAS EN
EL PACIENTE (ATENCION FARMACEUTICA)

REALIZAR LAS ENCUESTAS DE CONSUMO DE MEDICAMENTOS A LOS PACIENTES CONTINUADORES QUE
HAN SIDO EVALUADOS, PARA CONOCER EL CONSUMO DE MEDICAMENTOS, CON ELLO SE DEBE:
3 | VERIFICAR POSTERIORMENTE EN EL APLICATIVO SISMED V2 S| HUBO UNA REAL DISMINUCION EN EL
CONSUMO DE ESTOS, LUEGO SE PROCEDERA A INFORMAR TRIMESTRALMENTE (EVALUACION DE
CONSUMO DE MEDICAMENTO)

ELABORACION DE INFORMES OPERACIONALES EN EL RUBRO QUE COMPETE A FARMACIA'Y EL INFORME
4 | DEL CONSUMO DE MEDICAMENTOS, AS| COMO DE LAS FICHAS DE ATENCION FARMACEUTICA Y LOS
REPORTES DE FARMACO VIGILANCIA

CONTROLAR Y SUPERVISAR EL PROCESO DE DISPENSACION, DOSIS, UNITARIA Y DISTRIBUCION DE
5 | MEDICAMENTOS, INSUMOS Y MATERIALES DE USO CLINICO-QUIRURGICO, PRESCRITOS POR EL
PROFESIONAL AUTORIZADO.

CONTROLAR LA CONSERVACION DE MEDICAMENTOS Y MATERIAL MEDICO QUIRURGICO, ASi COMO SUS
FECHAS DE VENCIMIENTO.

7 | SUPERVISAR EL ALMACENAMIENTO Y CONSERVACION DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y FINES.

8 | GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE GESTION, SIS, FED AL 100%

CAPACITAR, ENTRENAR Y SUPERVISAR AL PERSONAL A SU CARGO EN EL CARGO EN EL DESEMPENO DE
9 | LAS FUNCIONES DE REPARACION, DISPENSACION Y ALMACENAMIENTO DE PRODUCTOS
FARMACEUTICOS Y AFINES.

ABSOLVER CONSULTAS DE CARACTER TECNICO ASISTENCIAL Y/O ADMINISTRTAIVO EN EL AMBITO DE

10 SU COMPETENCIA Y EMITIR EL INFORME CORRESPONDIENTE

ELABORAR PROPUESTAS DE MEJORA DE LA ATENCION FARMACEUTICA Y PARTICIPAR EN LA
11 | ACTUALIZACION DE MANUALES DE PROCEDIMIENTOS Y OTROS DOCUMENTOS TECNICO-NORMATIVOS
DE GESTION DEL CENTRO ASISTENCIAL.

12 | CONDUCIR, COORDINAR'Y SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE BIOSEGURIDAD.

13 | REALIZAR LA EVALUACION DE INDICADORES DE DISPONIBILIDAD DE MEDICAMENTOS E INSUMOS.

14 REALIZAR LA EVALUACION DE INDICADORES DE USO RACIONAL DE MEDICAMENTOS Y
FARMACOVIGILANCIA.

15 | GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE GESTION, SIS, FED AL 100%

16 | ELABORAR LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS ESTANDARIZADOS DEL SERVICIO DE FARMACIA.

17 OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATO SUPERIOR, ACORDE A LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES.

| COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

TODOS LOS SERVICIOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO SU JURISDICCION.

COORDINACIONES EXTERNAS

RED INTEGRADABDE SALUD HUAYTARA.




\ FORMACION ACADEMICA

] ] B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y C) ¢ SE REQUIERE
A) FORMACION ACADEMICA. ESTUDIOS REQUERIDOS PARA EL COLEGIATURA?
PUESTO.
INCOMPLETA COMPLETA
SECUNDARIA EGREDADO X Sl NO
TECNICA ) .
BASICA BACHILLER QuIMICO ;Egg::gﬁAL'iAB'L'TAC'ON
(10 2 afios) FARMACEUTICO !
TECNICA
SUPERIOR X ;II-.IEJELF?CI ATURA X Sl NO
(3 O 4 aios)
UNIVERSITARIO | | X | | | MAESTRIA l:|

I:l EGREDASO |:| TITULADO
L —
I:l EGREDASO |:| TITULADO

| CONOCIMIENTOS |
A.) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO REQUIEREN
DOCUMENTACION SUSTENTATORIA):
CONOCIMIENTO DE NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA
CONOCIMIENTO EN EL MANEJO Y MANIPULACION DE MEDICAMENTOS, BIOLOGICOS Y OTROS INSUMOS
MEDICOS DE ACUEDO A NORMATIVAS VIGENTES.

B.) PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.

NOTA: CADA CURSO DE ESPECIALIZACION DEBEN TENER NO MENOS DE 24 HORAS DE CAPACITACION Y LOS
DIPLOMADOS NO MENOS DE 380 HORAS.

INDIQUE LOS CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS:

ACREDITAR CAPACITACION DE BUENAS PRACTICAS DE ALMACENAMIENTO DE INSUMOS FARMACEUTICOS
DIPLOMADO EN SALUD PUBLICA Y OTROS

ACREDITAR CAPACITACION EN CUALQUIER ESTRATEGIA SANITARIA DEL MINISTERIO DE SALUD EN LOS
ULTIMOS 5 ANOS.

C.) CONOCIEMINTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS.

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
NO NO
OFIMATICA APLICA BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO IDIOMAS APLICA BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO
WORD X INGLES X
EXCEL X | e
POWER X
s I D R
| EXPERIENCIA |
| EXPERIENCIA GENERAL |

INDIQUE LA CANTIDAD TOTAL DE ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O/Y PRIVADO.

| EXPERIENCIA GENERAL 03 ANOS. |

| EXPERIENCIA ESPECIFICA |




| A.) INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO DE FUNCION Y MATERIA;

EXPERIENCIA MINIMA 02 ANOS (INCLUYENDO SERUMS).

B.) EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERDO
EN EL SECTOR PUBLICO:

| EXPERIENCIA MINIMA 02 ANOS EN EL SECTOR |

| C.) MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA, EN EL SECTOR PUBLICO: |

JEFE DE
AUXILIAR O SUPERVISOR/ < GERENTE O
E| PROFESIONAL |:| ASISTENTE |:| ESPECIALISTA D COORDINADOR |:| /;R;/:’TO D DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ




FORMATO DEL PERFIL DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO COD. N° 004
IDENTIFICACION DEL PUESTO

UNIDAD ORGANICA: GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA
DENOMINACION: OBSTETRA

NOMBRE DEL PUESTO: OBSTETRA

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD
DEPENDENCIA JERARQUICA FUNCIONAL: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD
MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION OBSTETRICA DE SALUD EN EL AMBITO DE SUS COMPETENCIAS A LA MUJER, FAMILIA Y
COMUNIDAD ESSTBLECIDOS EN EL PRESUPUESTO POR RESULTADOS, SIS, FED Y OTROS. DISMINUIR LA
MORBIMORTALIDAD MATERNA PERINATAL.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

BRINDAR ATENCION GENERAL A LAS MUJERES EN EDAD REPRODUCTIVA, EMBARAZO, PARTO,
PUERPERIO Y MENOSPAUSIA; TENIENDO EN CUENTA EL ENFOQUE DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD
BASADOI EN FAMILIA' Y COMUNIDAD.

ELABNORAR LA HISTORIA CLINICA EN LA ATENCION GENERAL DE LAS MUJERES EN EDAD
REPRODUCTIVA, REGISTRAR LAS ATENCIONES, EVOLUCIONES, PROCEDIMIENTOS, FICHAS DE CONTROL
OBSTETRICO Y OTROS DOCUMENTOS ESTABLECIDOS EN LAS NORMAS Y GUIAS DE ATENCION.

BRINDAR ATENCION PRENATAL REENFOCADA, ATENCION DEL PARTO, MANEJO DE EMERGENCIAS
OBSTETRICAS Y NEONATLES; ATENCION DEL PUERPERIO, CONSEJERIA EN SALUD SEXUAL
REPRODUCTIVA, SEGUN NORMATIVA VIGENTE,

4 | EFECTUAR LA CAPTACION OPORTUNA DE GESTANTES DENTRO DEL | TRIMESTRE DE GESTACION.

5 DIAGNOSTICAR, ESTABILIZAR Y REFERIR OPORTUNAMENTE A LA PACIENTE, ANTE UNA EMERGENCIA
OBSTETRICA A UN ESTABLECIMIENTO DE MAYOR COMPLEJIDAD.

6 CONTRIBUIR EN LA REDUCCION DE EMBARAZO EN ADOLESCENTES EN COORDINACION CON LOS
ACTORES SOCIALES.

7 CONTRIBUIR EN LA REDUCCION DE CASOS DE CANCER, A TRAVES DE TAMIZAJES DE PAPANICOLAOU,
IVAA'Y EXAMEN DE MAMAS

8 | GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE GESTION, SIS, FED AL 100%

9 | BRINDAR ATENCION DEL PARTO INMINENTE NORMAL.

10 | PLANIFICAR, PROGRAMAR, COORDINAR Y EJECUTAR TODAS LAS ACTIVIDADES DE OBSTETRICIA

11 | SENCIBILIZAR SOBRE LOS PARTOS INSTITUCIONALES CON ADECUACION CULTURAL DE LOS SERVICIOS

12 LOGRAR PAREJAS PROTEGIDAS MEDIANTE LA UTILIZACION DE LOS METODOS ANTICONCEPTIVOS
DISPONIBLES EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD.

13 IMPLEMENTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD EN LOS CUATRO ESCENARIOS (FAMILIAS,
COMUNIDADES, INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y MUNICIPIOS SALUDABLES)

14 | BRINDAR ATENCION DE LOS PAQUETES COMPLETOS DE ACUERDOS A LAS ETAPAS DE VIDA

15 | GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE GESTION, SIS, FED AL 100%
GARANTIZAR EL REGISTRO DE DATOS EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE SALUD (HIS, SIS, SIEN,

16 | HECHOS VITALES, SISMED, NOTI, SIP 2000, PADRON NOMINAL DE NINOS Y NINAS, GESTANTES,
RECURSOS HUMANOS ENTRE OTROS)

17 REGISTRO OPORTUNO EN LA PRDUCCION DE FICHAS SIS, HIS, FICHAS FAC, SIEN, EN CUMPLIMIENTO DE
METAS INSTITUCIONALES ESTABLECIDAS EN LA REGION.

18 GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DE LA ATENCION INTEGRAL BASADA EN
FAMILIA'Y COMUNIDAD (MAIS BFC)

19 REALIZAR ACTIVIDADES INTRAMURALES (30%), ACTIVIDADES EXTRAMURALES (40%), VISITAS
DOMICILIARIAS (20%) Y ACTIVIDADES ADMINISTRTAIVAS (10%)
CONSOLIDAR, ANALIZAR, EVALUAR LA INFORMACION MENSUAL, TRIMESTRAL Y ANUAL DE LAS

20 | ACTIVIDADES ASISTENCIALES, PREVENTIVAS PROMOCIONALES, PARA EL ENVIO A LOS NIVELES QUE
CORRESPONDA.

21 | BRINDAR LA CONSEJERIA Y TRATAMIENTO DE LAS ITS, DE ACUERDO AL MANEJO SINDROMICO.

2 OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATO SUPERIOR, ACORDE A LOS OBJETIVOS

INSTITUCIONALES.

| COORDINACIONES PRINCIPALES




COORDINACIONES INTERNAS

TODOS LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO SU JURISDICCION
COORDINACIONES EXTERNAS

RED INTEGRADABDE SALUD HUAYTARA.

FORMACION ACADEMICA
] ] B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y C) ¢ SE REQUIERE
A) FORMACION ACADEMICA. ESTUDIOS REQUERIDOS PARA EL COLEGIATURA?
PUESTO.
INCOMPLETA COMPLETA
SECUNDARIA EGREDADO X Sl NO
TECNICA :
; REQUIERE HABILITACION
BASICA BACHILLER 4
(10 2 afios) OBSTETRA PROFESIONAL?
TECNICA
TITULO
SUPERIE)R X JLICENCIATURA X Sl NO
(3 O 4 aios)
UNIVERSITARIO | | X | | | MAESTRIA |:|

I:l EGREDASO |:| TITULADO
L —
I:l EGREDASO D TITULADO

| CONOCIMIENTOS |
A.) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO REQUIEREN
DOCUMENTACION SUSTENTATORIA):
CONOCIMIENTO DE NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA
CONOCIMIENTO EN LA ATENCION INTEGRAL POR ETAPAS DE VIDA (NINO, ADOLESCENTE, JOVEN, ADULTO
Y ADULTO MAYOR)
CONOCIMIENTO EN EL LLENADO DE FORMATOS HIS, FUAS, FAC, SIEN Y OTROS
CONOCIMIENTO EN ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD CON ENFOQUE INTERCULTURAL

B.) PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.

NOTA: CADA CURSO DE ESPECIALIZACION DEBEN TENER NO MENOS DE 24 HORAS DE CAPACITACION Y LOS
DIPLOMADOS NO MENOS DE 380 HORAS.

INDIQUE LOS CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS:

CERTIFICADOS EN EMERGENCIAS OBSTETRICAS

CAPACITACION EN ATENCION PRENATAL REENFOCADA, EN ETAPA DE VIDA ADOLESCENTE Y PLANIFICACION
FAMILIAR.

ACREDITAR DIPLOMADO Y/O CURSO EN SALUD COMUNITARIA

C.) CONOCIEMINTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS.

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
NO NO
OFIMATICA APLICA BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO IDIOMAS APLICA BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO
WORD X INGLES X
EXCEL X | ] e
POWER X
pont || X ] e

EXPERIENCIA




| EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE LA CANTIDAD TOTAL DE ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O/Y PRIVADO.

| EXPERIENCIA GENERAL 03 ANOS.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A.) INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO DE FUNCION Y MATERIA;

EXPERIENCIA MINIMA 02 ANOS (INCLUYENDO SERUMS).

B.) EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERDO
EN EL SECTOR PUBLICO:

| EXPERIENCIA MINIMA 02 ANOS EN EL SECTOR |

| €.) MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA, EN EL SECTOR PUBLICO: |

JEFE DE
AUXILIAR O SUPERVISOR/ < GERENTE O
E| PROFESIONAL |:| ASISTENTE |:| ESPECIALISTA D COORDINADOR |:| %REﬁTO D DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ




FORMATO DEL PERFIL DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO COD. N° 005
IDENTIFICACION DEL PUESTO

UNIDAD ORGANICA: GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA
DENOMINACION: LIC. ENFERMERIA

NOMBRE DEL PUESTO: LIC. ENFERMERIA

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD
DEPENDENCIA JERARQUICA FUNCIONAL: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD
MISION DEL PUESTO

GARANTIZAR ESTRICTAMENTE LA DISMINUCION DE LA DESNUTRICION CRONICA INFANTIL Y ANEMIA EN
NINOS MENORES DE 5 ANOS Y VIGILANCIA DE LA ENFERMEDADES PREVALENTES.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

GARANTIZAR LA ADMINISTRACION DE VACUNAS DE ACUERDO AL CALENDARIO DE VACUNACION SEGUN
NTS N° 141-2018-MINSA, AL 100% DE LA POBLACION SEGUN ESTAPAS DE VIDA.

2

REALIZAR AL 100% EL CONTROL DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE NINOS DE 0 A 11 ANOS, SEGUN
NTS N° 137-2017-MINSA, CON UN ENFOQUE DIT

GARANTIZAR LA CONSERVACION Y MANIPULACION DE CADENA DE FRIO EN EL ESTABLECIMIENTO DE
SALUD, EN CUMPLIMIENTO DE LA NTS N° 136-2017-MINSA

REALIZAR LA SUPLEMENTACION CON HIERRO, SEGUIMIENTO Y VISITA DOMICILIARIA, A LOS NINOS
MENORES DE 11 ANOS, DE ACUERDO A LANTS N° 134 Y SUS MODIFICACIONES, TENIENDO EN CUENTA
EL ESQUEMA DE SUPLEMENTACION PREVENTIVA EN EL TRATAMIENTO DE ANEMIA

REALIZAR LAS SESIONES DEMOSTRATIVAS Y EDUCATIVAS DE NUTRICION CON ALIMENTOS RICOS EN
HIERRO DE ACUERDO A LA GUIA TECNICA DE SESIONES DEMOSTRATIVAS EN EL ESTABLECIMIENTO DE
SALUD Y VIVIENDA

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE INDICADORES SIS, FED Y CONVENIOS DE GESTION AL 100%

GARANTIZAR LA ADMINISTRACION PROFILACTICA EN EL TRATAMIENTO ANTIPARASITORIO EN TODAS
LAS ETAPAS DE VIDA AL 100%

REALIZAR LAS COORDINACIONES CON LA INSTANCIA DE A~RTICULACIC')N LOCAL (IAL), PARA ACTUALIZAR
EL PADRON NOMINAL DE NINOS MENORES DE 5 ANOS Y POBLACION EN GENERAL CON LA
HOMOLOGACION DEL MUNICIPIO.

ATENCION AL RECIEN NACIDO NORMAL Y CON COMPLICACIONES

10

REALIZAR  NOTIFICACION INMEDIATA DE LAS ENFERMEDADES SUJETAS A VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICAS Y ESAVIS EN EL AMBITO DE SU JURISDICCION

11

REALIZAR LA CAPTACION DE SINTOMATICOS RESPIRATORIOS, DETECCION DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO DE TUBERCULQSIS, ASI COMO EL SEGUIMIENTOS DE LOS CASQS.

12

IMPLEMENTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD EN LOS CUATRO ESCENARIOS: FAMILIA,
COMUNIDADES, INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y MUNICIPIOS SALUDABLES.

13

GARANTIZAR EL REGISTRO DE DATOS EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE SALUD (HIS, SIS, SIEN,
HECHOS VITALES, SISMED, NOTI, SIP 2000, PADRON NOMINADO DE NINOS Y NINAS Y GESTANTES.

14

CORECCIONES OPORTUNAS EN EL REGISTRO HIS, SIS, FICHAS FAC, SIEN, ACORDE AL CUMPLIMIENTO
DE INDICADORES Y METAS INSTITUCIONALES DE LA REGION HUANCAVELICA.

15

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DE LA ATENCION INTEGRAL BASADA EN
FAMILIA'Y COMUNIDAD - MAIS BFC

16

CONSOLIDAR, ANALIZAR Y EVALUAR LA INFORMACION MENSUAL, TRIMESTRAL Y ANUAL DE LAS
ACTIVIDADES ASISTENCIALES PREVENTIVAS PROMOCIONALES PARA EL ENVIO A LOS NIVELES QUE
CORRESPONDE

17

ORGANIZAR CAMPANAS~DE ATENCION BRINDANDO SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD ENFATIZANDO
LAS ETAPAS DE VIDA NINO, ADOLESCENTE, JOVEN, ADULTO Y ADULTO MAYOR

18

LLENADO CORRECTO DE LA HISTORIA CLINICA Y CARNET DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO DEL NINO.

19

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATO SUPERIOR, ACORDE A LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

TODOS LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD BAJO SU JURISDICCION




COORDINACIONES EXTERNAS
RED INTEGRADA DE SALUD HUAYTARA

FORMACION ACADEMICA
5 : B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y C) ¢ SE REQUIERE
A} FORMACION ACADEMICA. ESTUDIOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO. COLEGIATURA?
INCOMPLETA COMPLETA
SECUNDARIA EGREDADO X Sl NO
TECNICA BASICA BACHILLER ¢REQUIERE HABILITACION
(10 2 afios) LIC. ENFERMERIA PROFESIONAL?
TECNICA
SUPERIOR X HCUELr?m ATURA X Sl NO
(3 O 4 aios)
UNIVERSITARIO | | X | | | MAESTRIA |:|
I:l EGREDASO |:| TITULADO
L —
I:l EGREDASO D TITULADO
| CONOCIMIENTOS |

A.) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO REQUIEREN
DOCUMENTACION SUSTENTATORIA):

CONOCIMIENTO DE NORAMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

CONOCIMIENTO EN LA ATENCION INTEGRAL POR ETAPAS DE VIDA (NINO, ADOLESCENTE, JOVEN, ADULTO,

ADULTO MAYOR)

CONOCIMIENTO EN LA ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD CON ENFOQUE INTERCULTURAL

B.) PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.

NOTA: CADA CURSO DE ESPECIALIZACION DEBEN TENER NO MENOS DE 24 HORAS DE CAPACITACION Y LOS
DIPLOMADOS NO MENOS DE 380 HORAS.

INDIQUE LOS CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS:

CERTIFICADO EN TERAPIAS DE TRANSTORNOS MENTALES

DIPLOMADO EN SALUD PUBLICA Y OTROS

ACREDITAR CAPACITACION EN CUALQUIER ESTRATEGIA SANITARIA DEL MINISTERIO DE SALUD EN LOS
ULTIMOS 5 ANOS.

C.) CONOCIEMINTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS.

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
NO NO
OFIMATICA APLICA BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO IDIOMAS APLICA BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO
WORD X INGLES X
EXCEL X |0 e
POWER X
o | ox ] e
| EXPERIENCIA
| EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE LA CANTIDAD TOTAL DE ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O/Y PRIVADO.




| EXPERIENCIA GENERAL 03 ANOS.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A.) INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO DE FUNCION Y MATERIA;

EXPERIENCIA MINIMA 02 ANOS (INCLUYENDO SERUMS).

B.) EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERDO
EN EL SECTOR PUBLICO:

| EXPERIENCIA MINIMA 02 ANOS EN EL SECTOR |

| C.) MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA, EN EL SECTOR PUBLICO: |

JEFE DE
AUXILIAR O SUPERVISOR/ < GERENTE O
E| PROFESIONAL |:| ASISTENTE |:| ESPECIALISTA D COORDINADOR |:| %R;ﬁTO D DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ




PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA
Denominacion: TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA OCUPACIONAL/PSICOLOGO
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA OCUPACIONAL/PSICOLOGO
Dependencia Jerarquica Lineal: ESTRATEGIA DE SALUD MENTAL Y CULTURA DE PAZ - COORDINACION PP 131
Dependencia Jerarquica funcional: RED INTEGRADA DE SALUD HUAYTARA
Puestos que supervisa: CENTRO SALUD MENTAL COMUNITARIO HUAYTARA
MISION DEL PUESTO

Se orientan a favorecer la autonomia, la inclusion social y la recuperacion funcional de las personas con problemas de salud mental, mediante el uso

terapéutico de actividades significativas; como de brindar atencion en el campo asistencial, tecnico y administrativo a pacientes de salud mental de

acuerdo a las guias y protocolos establecidos con la finalidad de lograr la recuperacion y rehabilitacion de la persona, familia y comunidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Elabora e implementa con el equipo interdisciplinario del CSMC el programa de rehabilitacion psicosocial anual.

Evalla las necesidades generales y elabora actividades para ayudar a los usuarios, familia y/o cuidadores, en colaboracion con profesionales,
fisioterapeutas, trabajadores sociales, médicos y psicélogos

3 |Evaluacion ocupacional integral,Intervencion terapéutica individual y grupal,Rehabilitacion e insercion sociolaboral

4 [Realizar las sesiones de entrenamiento en actividades socio laborales dirigida a usuarios con trastornos mentales y /o problemas psicosociales

5 |Elaborar el mapeo de los recursos comunitarios para el desarrollo de actividades ocupacionales en la comunidad asignada

Realizar actividades ocupacionales centrados en la comunidad asignada

Realizar actividades de desarrollo ocupacional dirigidos a las asociaciones de usuarios y familiares

Elaborar informes mensuales

© oo N o

Facilitar el crecimiento personal del usuario, la autoexpresion y la calidad de vida

10 |Dar cumplimiento y seguimientos a los difrentes convenios e indicadores que cuenten.

11 |Otros inherentes al cargo que su jefe inmediato disponga

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinacion con los miembros de su equipo de trabajo y establecimientos bajo su juridiccion.

Coordinaciones Externas
Todas las Organizaciones e instituciones locales, y agentes comunitarios de salud.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto g') é?'e requiere
olegiatura?
Incompleta  Completa I:IEgresado(a) m Si D No

Secundaria Bachiller TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA CR‘:q‘{iefep habilitacion

|| I R | OCUPACIONAL/PSICOLOGO s

[ JreonicaBasica | | ] ] . ,
(162 afios) X [Titulo Si D No
Técnica Superior ] ] [ ] . .

e L B ] Maestria/Especialidad +Requiere SERUM?

Universitario |:| I:IEgresad I:I Titulado

[x]si[]no
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria ) :

[Conocimientos vinculados a las funciones del puesto de terapia ocupacional




B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 600 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Capacitacion en terapia ocupacional, estimulacion temprana y otros afines al puesto

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica| Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel !t 1 1 .
Powerpoint {1 1 1 .

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afios (Incluye SERUMS)

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

06 MESES

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiale el tiempo requerido en el sector publico:

06 MESES

C. marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publicoo privado:
X S, el puesto lo requiere contar con experiencia en el NO, el puesto lo requiere contar con
sector publico experiencia en el sector publico

HABILIDADES O COMPETENCIAS

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS, IDENTIFICACION CON LA INSTITUCION

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA'Y AUTOCONTROL.

VOCACION DE SERVICIO.

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA , COMUNICACION Y BUEN TRATO.

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO, COMPROMISO CON LA INSTITUCION.

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD, INICIATIVA Y HONRADEZ.

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y BAJO PRESION.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL.




PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA
Denominacion: TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA DE LENGUAJE/ PSICOLOGO
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA DE LENGUAJE/ PSICOLOGO
Dependencia Jerarquica Lineal: ESTRATEGIA DE SALUD MENTAL Y CULTURA DE PAZ - COORDINACION PP 131

Dependencia Jerarquica funcional: RED INTEGRADA DE SALUD HUAYTARA
Puestos que supervisa: CENTRO SALUD MENTAL COMUNITARIO HUAYTARA
MISION DEL PUESTO

Estan orientadas a evaluar, prevenir e intervenir en las dificultades de comunicacion, lenguaje, habla, voz y deglucién que pueden presentarse en
personas con trastornos mentales, favoreciendo su integracion social y calidad de vida; como de brindar atencién en el campo asistencial, tecnico y
administrativo a pacientes de salud mental de acuerdo a las guias y protocolos establecidos con la finalidad de lograr la recuperacion y rehabilitacon de

la persona, familia y comunidad

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar la atencion ambulatoria para el diagnéstico, tratamiento y rehabilitacion a través de terapia del lenguaje a nifios y adultos con morbilidad en
trastornos mentales y/o problemas psicosociales

2 |Realizar la evaluccion y diagnéstico, Intervencion terapéutica individual y grupal,Fortalecimiento de habilidades sociales

Brinda la intervencion individual y familiar que permita coadyuvar al tratamiento con enfoque clinico psicosocial; dirigida al usuario y a la familia
con el objetivo de sensibilizar a sus miembros y comprometerlos en la adherencia al tratamiento y en el proceso de recuperacion

Brindar acompafiamientos clinicos psicosociales (4 por mes) de acuerdo al Plan Anual de Acompafiamiento Clinico Psicosocial elaborado por el
equipo interdisciplinario del Centro de Salud Mental Comunitario (Informe

Realizar las Visitas Domiciliarias a usuarios y sus familiares
Desarrollar Reuniones de coordinacion con el equipo interdisciplinario
Dar cumplimiento y seguimientos a los difrentes convenios e indicadores que cuenten.

o N o o

Otros inherentes al cargo que su jefe inmediato disponga

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Coordinacion con los miembros de su equipo de trabajo y establecimientos bajo su juridiccion.

Coordinaciones Externas
Todas las Organizaciones e instituciones locales, y agentes comunitarios de salud.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto g') é?'e -
olegiatura?
Incompleta  Completa I:IEgresado(a) m Si D No
Secundaria Bachiller TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA DE ¢Requiere  habiltacion
| L | LENGUAJE/ PSICOLOGO profesional?
[ [récnicaBasica | | ] [ |- .
(16 2 afios) ] B i Titulo Si D No
[ | Técnica Superior ] ] [ | . .
(3.6 4 afios) Maestria/Especialidad +Requiere SERUM?
Universitario |:| I:IEgresad I:I Titulado

[x]si[]no

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto ( No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto de terapia de lenguaje

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 600 horas.



Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Terapia de lenguaje, terapia familiar, estimulacion temprana y otros afines al puesto

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica| Basico |Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x {1 1 1 ..
Powerpoint x {1 1 1 ..

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afios (Incluye SERUMS)

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

06 MESES

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

06 MESES

C. marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publicoo privado:
X S, el puesto lo requiere contar con experiencia en el NO, el puesto lo requiere contar con
sector publico experiencia en el sector publico

HABILIDADES O COMPETENCIAS

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPQS, IDENTIFICACION CON LA INSTITUCION

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA'Y AUTOCONTROL.

VOCACION DE SERVICIO.

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA , COMUNICACION Y BUEN TRATO.

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO, COMPROMISO CON LA INSTITUCION.

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD, INICIATIVA Y HONRADEZ.

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y BAJO PRESION.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL.




FORMATO DEL PERFIL DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO COD. N° 006
IDENTIFICACION DEL PUESTO

UNIDAD ORGANICA: GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA
DENOMINACION: PSICOLOGO(A)

NOMBRE DEL PUESTO: PSICOLOGO(A)

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD
DEPENDENCIA JERARQUICA FUNCIONAL: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD
MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION PSICOLOGICA CLINICA Y SOCIAL A PACIENTES, MEDIANTE LA EVALUACION E
INTERVENCIONES INDIVIDUALES Y GRUPALES; EN CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DEL SIS, CONVENIOS DE
GESTION'Y FED EN ELMPRIMER DE ATENCION DE SALUD.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 EFECTUAR EVALUACION, INTERVENCION Y SEGUIMIENTO PSICOLOGICO DE PACIENTES AMBULATORIOS
DE MANERA INDIVIDUAL O GRUPAL

PARTICIPAR EN LAS VISITAS DOMICIALIARIAS, BRIGADAS PSICOLOGICAS EN EL AMBITO DE LA ZONA

2 | SANITARIA

BRINDAR LA ATENCION INTEGRAL A LOS USUARIOS A FIN DE APERTURAR Y/ O CULMINAR LOS
3 | PAQUETES INTEGRALES DE ATENCION DE PACIENTES IDENTIFICADOS POSITIVOS CON ALGUN TIPO DE
TRASTORNOS MENTALES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE ORIENTACION SOBRE EL MANEJO DE PACIENTES CON PROBLEMAS
4 | PSICOLOGICOS, REALIZAR TAMIZAJES DE SALUID MENTAL, VIOLENCIA, ALCOHOL, DROGAS, PSICOSIS,
DEPRESION Y OTROS.

REALIZAR ACTIVIDADES INTRAMURALES (40%), ACTIVIDADES EXTRAMURALES (30%), VISITAS
DOMICILIARIAS (20%) Y ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS (10%)

6 | GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE INDICADORES SIS, FED Y CONVENIOS DE GESTION AL 100%

ELABORAR INFORMES TECNICOS, DOCUMENTOS NARATIVOS A LA PRES]’ACION DEL SERVICIO EN LA
7 | HISTORIA CLINICA'Y OTROS QUIE SEAN REQUERIDOS, EN COORDINACION CON LAS INSTITUCIONES:
CEM, MINISTERIO PUIBLICO Y POLICIA NACIONAL.

PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA SALUD Y GESTION TERRITORIAL, EDUCACION PARA
8 | LASALUD Y PARTICIPACION COMUNITARIA'Y OTROS DIRIGIDOS A LA FAMILIA'Y COMUNIDAD AS|I COMO
EL PERSONAL DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD.

9 | DESARROLLARY APLICAR CUESTIONARIOS DE APTITUDES Y HABILIDADES

APLICAR E INTERPRETAR INSTRUMENTOS PSICOLOGICOS QUE PERMITAN TENER ELEMENTOS
10 | SUFIECIENTES PARA EMITIR UN JUICIO EN EL DIAGNOSTICO Y APOYAR LA REALIZACION DE
REFERENCIAS A LA ESPECIALIDAD DE PSIQUIATRIA EN CASO LO AMERITE.

REALIZAR EL ANALISIS SITUACIONAL Y DETERMINACION DEL PERFIL EPIDEMIOLOGICO DE LA

1 POBLACION

REALIZAR COORDINACIONES CON EL MEDICO, PARA LA PRESCRIPCION MEDICA DE TRATAMIENTOS

12| posiTIVOS.

3 | REALIZAR VISITAS FAMILIARES INTEGRALES CUMPLIMIENTO DEL MODELO DE ATENCION INTEGRAL DE
SALUD BASADA EN FAMILIA Y COMUNIDAD (MAIS-BFC)

4 | ORGANIZAR CAVIPANAS DE ATENCION BRINDANDO SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD ENFATIZANDO
LAS ETAPAS DE VIDA NINO, ADOLESCENTE, JOVEN, ADULTO Y ADULTO MAYOR

5 | CORECCIONES OPORTUNAS EN EL REGISTRO HIS, SIS, FICHAS FAC, SIEN, ACORDE AL CUMPLIMIENTO
DE INDICADORES Y METAS INSTITUCIONALES DE LA REGION HUANCAVELICA.

16 | OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATO SUPERIOR, ACORDE A LOS OBJETIVOS

INSTITUCIONALES.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

TODOS LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD BAJO SU JURISDICCION

COORDINACIONES EXTERNAS

RED INTEGRADA DE SALUD HUAYTARA




FORMACION ACADEMICA

5 : B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y C) ¢ SE REQUIERE
A} FORMACION ACADEMICA. ESTUDIOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO. COLEGIATURA?
INCOMPLETA COMPLETA
SECUNDARIA EGREDADO X Sl NO
TECNICA BASICA BACHILLER ¢REQUIERE HABILITACION
(102 afios) PSICOLOGO(A) PROFESIONAL?
TECNICA
TITULO
SUPERIOR X ILICENCIATURA X SI NO
(3 O 4 aios)
UNIVERSITARIO | | X | | MAESTRIA l:l
I:l EGREDASO |:| TITULADO
L —
I:l EGREDASO D TITULADO
| CONOCIMIENTOS |

B.) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO REQUIEREN
DOCUMENTACION SUSTENTATORIA):

CONOCIMIENTO DE NORAMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

CONOCIMIENTO EN LA ATENCION INTEGRAL POR ETAPAS DE VIDA (NINO, ADOLESCENTE, JOVEN, ADULTO,

ADULTO MAYOR)

CONOCIMIENTO EN LA ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD CON ENFOQUE INTERCULTURAL

B.) PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.

NOTA: CADA CURSO DE ESPECIALIZACION DEBEN TENER NO MENOS DE 24 HORAS DE CAPACITACION Y LOS
DIPLOMADOS NO MENOS DE 380 HORAS.

INDIQUE LOS CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS:

CERTIFICADO EN TERAPIAS DE TRANSTORNOS MENTALES

DIPLOMADO EN SALUD PUBLICA Y OTROS

ACREDITAR CAPACITACION EN CUALQUIER ESTRATEGIA SANITARIA DEL MINISTERIO DE SALUD EN LOS
ULTIMOS 5 ANOS.

C.) CONOCIEMINTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS.

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
NO NO
OFIMATICA APLICA BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO IDIOMAS APLICA BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO
WORD X INGLES X
EXCEL X |0 e
POWER X
o | L x| ] e
| EXPERIENCIA
| EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE LA CANTIDAD TOTAL DE ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O/Y PRIVADO.

| EXPERIENCIA GENERAL 03 ANOS.




| EXPERIENCIA ESPECIFICA

| A.) INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO DE FUNCION Y MATERIA;

EXPERIENCIA MINIMA 02 ANOS (INCLUYENDO SERUMS).

B.) EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERDO
EN EL SECTOR PUBLICO:

| EXPERIENCIA MINIMA 02 ANOS EN EL SECTOR \

| C.) MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA, EN EL SECTOR PUBLICO: |

JEFE DE
AUXILIAR O SUPERVISOR/ < GERENTE O
E| PROFESIONAL |:| ASISTENTE |:| ESPECIALISTA D COORDINADOR |:| /:)RIE/:’TO D DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ




FORMATO DEL PERFIL DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO COD. N° 007
IDENTIFICACION DEL PUESTO

UNIDAD ORGANICA: GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA
DENOMINACION: TECNICO EN ENFERMERIA

NOMBRE DEL PUESTO: TECNICO EN ENFERMERIA
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD
DEPENDENCIA JERARQUICA FUNCIONAL: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD
MISION DEL PUESTO

BRINDAR PROCEDIMIENTOS BASICOS EN LA ASISTENCIA Y CONTROL DE PACIENTES DE ACUERDO A LAS
INDICACIONES DE LOS PROFESIONALES MEDICOS, ENFERMERIA Y OBSTETRICIA; CONTROL DE FUNCIONES
VITALES Y REALIZAR ACTIVIDADES PREVENTIVO PROMOCINALES EN LA SALUD

FUNCIONES DEL PUESTO

1

REALIZAR CAPATACION Y SEGUIMIENTO DE USUARIOS DE SALUD EN TODAS LAS ETAPAS DE VIDA; BAJO
LA SUPERVICION DEL PROFESIONAL DE SALUD.

2

REALIZAR 'EDUCACIC')N SANITARIA A LOS PACIENTES SOBRE ESTILOS DE VIDA SALUDABLES,
PREVENCION DE ENFERMEDADES Y OTROS DIRIGIDOS A LA FAMILIA'Y LA COMUNIDAD.

REGISTRAR INFORMACION ADECUADA DE ATENCIONES Y APOYAR EN LAS DIVERSAS ACTIVIDADES DEL
ESTABLECIMIENTO

APOYAR EN LAS ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA SALUD PARA MEJORAR ESTILOS DE VIDA

4 SALUDABLES, EN LAS ETAPAS DE VIDA: NINO, ADOLESCENTE, JOVEN, ADULTO Y ADULTO MAYOR.

5 | PARTICIPAR EN LAS ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y GESTION TERRITORIAL

6 | PARTICIPAR EN LA REDUCCION DE LA VULNERABILIDAD Y ATENCION DE EMERGENCIAS Y DESASTRES.

7 EFECTUAR VISITAS DOMICILIARIAS CONJUNTAMENTE CON EL PERSONAL PROFESIONAL DE LA SALUD,
EN LAS DIFERENTES ETAPAS DE VIDA

8 | VERIFICACION DEL INSTRUMENTAL E INSUMOS MEDICOS REQUERIDOS PARA LA ATENCION AL PACIENTE.

9 | PARTICIPAR EN LA ATENCION DEL PACIENTE EN SITUACION DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS MEDICAS.

10 REALIZAR EL PROCEDIMIENTO DE ESTERILIZACION DE MATERILAES E INSTRUMENTAL MEDICOS
EMPLEADOS EN LAS INTERVENCIONES QUIRURGICAS U OTRAS ATENCIONES.

1" PREPARAR APOSITOS DE GASA, TORUNDAS DE ALGODON Y OTROS MATERIALES, AS| COMO MANTENER
ABASTECIDO LOS DIFERENTES SERVICIOS.

12 | REALIZAR LA LIMPIEZA Y DESINFECCION DE AMBIENTES DE LAS UPS CORRESPONDIENTE .

13 | DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

14 | PARTICIPAR EN EL SEGUIMIENTO DEL CONTROL DE LOS RECIEN NACIDOS NORMALES

15 MANTENER ABASTECIDO, LIMPIO, ORDENADO, VERIFICACION DE FECHA S DE VENCIMIENTOS DE LOS
RESPECTIVOS MEDICAMENTOS, EN EL SERVICIO DE TRIAJE Y TOPICO.

16 REALIZAR CORRECTO LLENADO DE LAS ACTIVIDADES INTRA'Y EXTRAMURALES, EN LA HISTORIA CLINICA,
SIEN, HIS, FUAS, OTROS FICHAS

17 REALIZAR EL REGIOSTRO DE DATOS EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE SALUD, SEGUN LA
RESPONSABILIDAD ASIGNADA.

18 OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATO SUPERIOR, ACORDE A LOS OBJETIVOS

INSTITUCIONALES.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

TODOS LOS SERVICIOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO SU JURISDICCION.

COORDINACIONES EXTERNAS

RED INTEGRADABDE SALUD HUAYTARA.

FORMACION ACADEMICA

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y C) ¢ SE REQUIERE

A) FORMACION ACADEMICA. ESTUDIOS REQUERIDOS PARA EL COLEGIATURA?

PUESTO.

INCOMPLETA COMPLETA




SECUNDARIA EGREDADO Sl X NO
TECNICA ) -
BASICA BACHILLER TECNICO EN ;ﬁgﬁ:'sﬁg:AL'iAB'L'TAC'ON
(10 2 aios) ENFERMERIA )
TECNICA
TITULO

X SUPER'PR X X ILICENCIATURA S X NO

(3 0 4 afios)
[ ] werano [ T —

I:l EGREDASO |:| TITULADO
I —
I:l EGREDASO |:| TITULADO

| CONOCIMIENTOS |
A.) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO REQUIEREN
DOCUMENTACION SUSTENTATORIA):
CONOCIMIENTO DE NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA
CONOCIMIENTO EN LA ATENCION INTEGRAL POR ETAPAS DE VIDA (NINO, ADOLESCENTE, JOVEN, ADULTO
Y ADULTO MAYOR
CONOCIMIENTO EN ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD CON ENFOQUE INTERCULTURAL
CONOCIMIENTO EN INFORMATICA

B.) PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.

NOTA: CADA CURSO DE ESPECIALIZACION DEBEN TENER NO MENOS DE 24 HORAS DE CAPACITACION Y LOS
DIPLOMADOS NO MENOS DE 380 HORAS.

INDIQUE LOS CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS:

ACREDITAR CURSOS DE PRIMEROS AUXILIOS

ACREDITAR CAPACITACION EN CUALQUIER ESTRATEGIA SANITARIA DEL MINISTERIO DE SALUD EN LOS
ULTIMOS 5 ANOS.

C.) CONOCIEMINTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS.

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
NO NO
OFIMATICA APLICA BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO IDIOMAS APLICA BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO
WORD X INGLES X
EXCEL X | e
POWER X
oot | Lox L e
| EXPERIENCIA |
| EXPERIENCIA GENERAL |

INDIQUE LA CANTIDAD TOTAL DE ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O/Y PRIVADO.

| EXPERIENCIA GENERAL 02 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA
A.) INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO DE FUNCION Y MATERIA;

EXPERIENCIA MINIMA 01 ANO




B.) EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERDO
EN EL SECTOR PUBLICO:

| EXPERIENCIA MINIMA 01 ANO EN EL SECTOR |

| C.) MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA, EN EL SECTOR PUBLICO: |

JEFE DE
AUXILIAR O SUPERVISOR/ < GERENTE O
E| TECNICO D ASISTENTE |:| ESPECIALISTA |:| COORDINADOR D I.(\)R[E)APTO |:| DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ




FORMATO DEL PERFIL DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO COD. N2 008
IDENTIFICACION DEL PUESTO

UNIDAD ORGANICA: GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA
DENOMINACION: TECNICO ADMINISTRATIVO

NOMBRE DEL PUESTO: TECNICO ADMINISTRATIVO
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD
DEPENDENCIA JERARQUICA FUNCIONAL: GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA
MISION DEL PUESTO

PARTICIPAR EN EL DISENO DE LOS MODELOS ORGANIZACIONALES Y DOCUMENTOS TECNICOS Y
NORMATIVOS DE GESTION INSTITUCIONAL, Y EN LAS NECESIDADES QUE COMPETAN A SUS CAPACIDADES
TECNICAS.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 PARTICIPAR EN ESTUDIOS Y ANALISIS DE FUNCIONES A NIVEL DE ORGANOS, UNIDADES ORGANICAS Y
CARGOS.

” PARTICIPAR EN LA FORMULACION DE DOCUMENTOS TECNICOS NORMATIVOS DE GESTION
INSTITUCIONAL

3 | ELABORAR PROYECTOS O INFORMES DE DOCUMENTOS TECNICOS NORMATIVOS.

APOYAR EN LA ELABORACION DE PROYECTOS DE MEJORA O (RE)DISENO DE LOS PROCESOS
ORGANIZACIONALES

PROCESAR INFORMACION Y PREPARAR DIAGRAMAS, CUADROS, RESUMENES E INFORMES DE LOS
ESTUDIOS RELACIONADOS EL PROCESO DE ORGANIZACION DE ACUERDO A INDICACIONES

EMITIR OPJNION TECNICA SOBRE PROYECTOS DE DIRECTIVAS, ESTUDIOS E INSTRUMENTOS TECNICOS
DE GESTION

PROCESAR, ACUMULAR Y ENVIO DE LA INFORMACION CON EL CONTROL DE CALIDAD ADECUADA DE
DATOS A LOS RESPONSABLES DE PROGRAMAS DE SALUD.

CONSOLIDAR, SOCIALIZAR, ANALIZAR Y EVALUAR LA INFORMACION MENSUAL, TRIMESTRAL,
8 | SEMESTRAL Y ANUAL DE LAS ACTIVIDADES EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION, PARA LA TOMA DE
DECISIONES CON EL EQUIPO DE GESTION.

9 MONITOREAR EL AVANCE TRIMESTRAL DE METAS FISICAS ACORDE A LOS CONVENIOS VIGENTES DE
MANERA EFICIENTE, OPORTUNA Y EFICAZ.

10 | REALIZAR LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE EL JEFE INMEDIATO.

| COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

TODOS LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

COORDINACIONES EXTERNAS

GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA - Y DEMAS INSTITUCIONES VINCULADAS A LA UNIDAD EJECUTORA

| FORMACION ACADEMICA
- . B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y C) ¢ SE REQUIERE
A) FORMACION ACADEMICA. ESTUDIOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO. COLEGIATURA?
INCOMPLETA COMPLETA
SECUNDARIA EGREDADO TITULO TECNICO X Sl NO
EN 7

TECNICA BASICA BACHLLER | ADMINISTRACION, ¢REQUIERE HABILITACION
(102 afios) CONTABILIDAD PROFESIONAL?
TECNICA TTULO Y/O CARRERAS
SUPERIOR X ILICENCIATURA AFINES X Sl NO
(3 O 4 afos)

UNIVERSITARIO | | | X | | | maestria |:|

I:' EGREDASO DITULADO



DEGREDASO DITULADO

| CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO REQUIERE
DOCUMENTACION SUSTENTATORIA):

MANEJO DE ACERVO DOCUMENTARIO EN GENERAL

CONOCIMIENTO EN EL MANEJO DE SISTEMAS DE OFIMATICA.

B.) PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.

NOTA: CADA CURSO DE ESPECIALIZACION DEBEN TENER NO MENOS DE 120 HORAS DE CAPACITACION Y LOS
DIPLOMADOS NO MENOS DE 380 HORAS.

INDIQUE LOS CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS:

ACREDITAR CAPACITACION EN LA PROFESION DURANTE LOS ULTIMOS 5 ANOS.

ACREDITAR CAPACITACION EN SERVICIO AL CIUDADANO DURANTE EL ULTIMO ANO.

ACREDITAR CAPACITACION EN ESTRATEGAS DE CAMBIO Y CLIMA LABORAL DURANTE EL ULTIMO ANO.

C.) CONOCIEMINTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS. (REQUIERE DOCUMENTACION SUSTENTATORIA)

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
NO NO

OFIMATICA APLICA BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO IDIOMAS APLICA BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO
WORD X INGLES X

EXCEL | | | ] e

POWER

4/ O [
| EXPERIENCIA
| EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE LA CANTIDAD TOTAL DE ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O/Y PRIVADO.

[ EXPERIENCIA GENERAL 02 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A.) INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO DE FUNCION Y MATERIA;

EXPERIENCIA MINIMA 01 ANO.

B.) EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERDO EN
EL SECTOR PUBLICO:

[ EXPERIENCIA MiNIMA 01 ARO.

| C.) MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA, EN EL SECTOR PUBLICO:

JEFE DE
AUXILIAR O SUPERVISOR/ < GERENTE O
|Z| TECNICO |:| ASISTENTE D ESPECIALISTA D COORDINADOR |:| /:)R;:‘TO D DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ




FORMATO DEL PERFIL DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO COD. N° 009
IDENTIFICACION DEL PUESTO

UNIDAD ORGANICA: GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA
DENOMINACION: PILOTO DE AMBULANCIA

NOMBRE DEL PUESTO: PILOTO DE AMBULANCIA

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD
DEPENDENCIA JERARQUICA FUNCIONAL: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD
MISION DEL PUESTO

GARANTIZAR EL TRASLADO OPORTUNO DE PACIENTES EN SITUACION DE MERGENCIA, VELAR LA
OPERATIVIDADTECNICA DE LAS UNIDADES MOVILES Y AMBULANCIA EN LA IPRESS.

FUNCIONES DEL PUESTO

GARANTIZARE EL TRASLADO DE PACIENTES EN LA AMBULANCIA, EN FORMA OPORTUNA, EN CUMPLIMIENTO A
LAS NORMAS VIGENTES.

CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTIVA REGIONAL SOBRE EL USO DE LAS UNIDADES MOVILES.

CUMPLIMIENTO DE LAS REGLAS DE TRANSITO, PARA GARANTIZAR EL SERVICIO DE ADECUADO Y DE CALIDAD

REGIRSE AL HORARIO ESTABLECIDO, SEGUN EL REGLAMENTO DE CONTROL DE ASISTENCIA Y PERMANENCIA.

MANTENER EN PERFECTO ESTADO, ORDEN Y LIMPIEZA LA UNIDAD MOVIL Y LA AMBULANCIA ASIGNADA POR
EL ESTABLECIMIENTO DE SALUD.

VELAR POR EL BUEN USO DE LA UNIDAD MOVIL Y/O AMBULANCIA DE ACUERDO A LAS NORMAS VIGENTES,
REALIZAR EL CAMBIO DE ACEITE, REVISION DE LIQUIDOS DE FRENOS, MOTOR, ETC.

DESCRIBIR EN EL RECIBO DE GASOLINA, EL KILOMETRAJE CON EL QUE CUENTA LA AMBULANCIA ASIGNADO
POR EL ESTABLECIMIENTO DE SALUD, EN EL MOMENTO DE LLENAR EL TANQUE.

oo ~ > Ol [ BN —

INFORMAR DE MANERA INMEDIATA AL JEFE DEL ESTABLECIMEINTIENTO CUALQUIER IRREGULARIDAD,
PERCANCE O INCONVENIENTE QUE SE PRESENTE DURANTE EL DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES.

©

LLEVAR UN REGISTRO DETALLADO DEL COMBUSTIBLE UTILIZADO, EL KILOMETRAJE Y MEDIR LOS NIVELES DE
FLUIDOS (AGUA, COMBUSTIBLE, LIQUIDO DE FRENOS Y OTROS) AL RECIBIR SU TURNO Y VERIFICAR LA
PRESION DEL AIRE DE LAS LLANTAS AL INICIAR SUS LABORES

10

INFORMAR POR ESCRITO AL MOMENTO DEL RELEVO (BITACORA), SOBRE TODO DESPERFECTO, DANI O
PERDIDA QUE SUFRA LA UNIDAD MOVIL ASIGNADO.

11

ASISTENCIA OBLIGATORIA A TODAS LAS ACTIVIDADES DE COORDINACION Y CAPACITACION CONVOCADAS
POR EL PERSONAL DE SALUD.

12

DISPONIBILIDAD INMEDIATA ANTE CUALQUIER OCURRENCIA DE EMERGENCIA MASIVA Y DESASTRES.

13

COORDINAR 'Y MANTENER INFORMADO AL JEFE INMEDIATO SUPERIOR SOBRE LAS ACTIVIDADES Y
OCURRENCIAS SUSCITADO DENTRO DE SU TURNO.

14

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATO SUPERIOR, ACORDE A LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

TODOS LOS SERVICIOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO SU JURISDICCION.

COORDINACIONES EXTERNAS

RED INTEGRADABDE SALUD HUAYTARA.

FORMACION ACADEMICA
- . B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y C) ¢ SE REQUIERE
A) FORMACION ACADEMICA. ESTUDIOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO. COLEGIATURA?
INCOMPLETA COMPLETA
X SECUNDARIA X X EGRESADO Sl X NO
TECNICf\ BASICA BACHILLER SECUNDARIA ¢(REQUIERE HABILITACION
(102 afios) COMPLETA PROFESIONAL?
TECNICA
TITULO
SUPERIOR Sl X NO
(30 4aios) JLICENCIATURA
|:| UNIVERSITARIO | | | | | MAESTRIA




D EGREDASO D TITULADO
l:l DOCTORADO |
D EGREDASO D TITULADO

CONOCIMIENTOS

B.) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO REQUIEREN DOCUMENTACION
SUSTENTATORIA):

CONOCIMIENTO DE PRIMEROS AUXILIOS

CONOCIMIENTO EN MECANICA AUTOMOTRIZ

CONOCIMIENTO EN NORMAS DE TRANSITO

B.) PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.

NOTA: CADA CURSO DE ESPECIALIZACION DEBEN TENER NO MENOS DE 24 HORAS DE CAPACITACION Y LOS DIPLOMADOS NO
MENOS DE 380 HORAS.

INDIQUE LOS CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS:

CERTIFICADO DE ESTUDIOS - SECUNDARIA COMPLETA

ACREDITAR LICENCIA DE CONDUCIR VIGENTE A-ll

RECORD DE CONDUCIR.

ACREDITAR CAPACITACION EN PRIMEROS AUXILIOS

ACREDITAR CAPACITACION EN MECANICA AUTOMOTRIZ

EXPERIENCIA |

EXPERIENCIA GENERAL |

INDIQUE LA CANTIDAD TOTAL DE ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O/Y PRIVADO.

EXPERIENCIA MINIMA 01 ANO

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A.) INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO DE FUNCION Y MATERIA;

EXPERIENCIA MINIMA 01 ANO.

B.) EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPO REQUERDO EN
EL SECTOR PUBLICO:

| EXPERIENCIA MINIMA 01 ARO. |

| C.) MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA, EN EL SECTOR PUBLICO: |

JEFE DE
AUXILIAR O SUPERVISOR/ < GERENTE O
E| CODUCTOR |:| ASISTENTE |:| ESPECIALISTA |:| COORDINADOR |:| I:)R;I;To D DIRECTOR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ
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ANEXO N° 01
J’fg% - M. = =
sé% PERU de"yaSithO Gerencia Sub Regional Huaytara

Ficha Unica de Datos

Foto actualizada

El Comité de la Convocatoria CAS de la Gerencia Sub Regional, solicita llenar la "Ficha de Datos Personales
- CAS" que recaba informacion detallada del servidor, la misma que permitira conocer su desarrollo
académico y profesional para futuras acciones administrativas. La presente tiene caracter de Declaracién
Jurada, emitida de acuerdo al Principio de Presuncion de Veracidad, previsto en numeral 1.7 del articulo IV
y en el articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombres:

DNI N° RUC N°
Fecha de nacimiento / / Distrito-Provincia-Departamento
Teléfono fijo Teléfono movil

Correo electronico

personal Grupo sanguineo

Enfermedades /Alergias

En caso de emergencia
contactar a:

Teléfonos del contacto de

Parentesco emergencia

Estado Civil () Soltero(a) ( )Casado(a) ( )Viudo(a) ( )Divorciado(a) ( ) Conviviente
Discapacidad ()Si () No

Tipo de discapacidad ( ) Fisicas ( )Sensoriales ( )Mentales ( ) Intelectuales

DOMICILIO

Tipo de Via (marcar con "X") .
( )Avenida ( )dJiron ( )Calle ( ) Pasaje ( ) Alameda ( ) Malecon () Ovalo
( )Parque ( )Plaza ( )Carretera ( ) Trocha ( ) Otros: Especificar

Numero :

Nombre de la via :
Interior :




CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD
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“ANO DE LA ESPERANZA Y FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

Tipo de Zona (marcar con "X")
() Urbanizacion ( ) Pueblo Joven (

() Asentamiento Humano () Cooperativa (

) Unidad Vecinal (

) Residencial (

) Zona Industrial

) Conjunto Habitacional

( )Grupo( )Caserio( )Fundo( ) Otros especificar
Numero :
Nombre de la zona:
Interior :
Provincia
Ubicacion geografica: Departamento
Distrito
Referencia:
(Indicar Avenida/Calle y/o
Institucién cercana)
DATOS FAMILIARES
Institucion/
i . - Entidad en la
Apellidos y Nombres: Fgcha Numero de Parentesco que labora o
Nacimiento DNI
presta
servicios
/ /
/ /
/ /
/ /
/ /

DATOS PROFESIONALES / ACADEMICOS

Profesion

Fecha de Colegiatura

Lugar de Colegiatura

Fecha hasta la cual se
encuentra habilitado

N° de Colegiatura

Estudios Superiores (Universitario - Técnico)

Centro de Estudios

Especialidad

Inicio/Término

Nivel alcanzado
(Titulado/Bachiller Egresado/
Estudiante)*
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* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.

Estudios Postgrado (Maestria - Doctorado)

Nivel alcanzado
(Magister/Doctorado/
Egresado/
Estudiante)*

Centro de Estudios Especialidad Inicio/Término

* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.

Especializacion - Diplomados

Centro de Estudios Materia Ao Inicio/Término Certificacion obtenida

* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.

Cursos - Seminarios

Centro de Estudios Materia Ao Inicio/Término Certificacion obtenida

* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.

IDIOMAS

Lengua extranjera Nivel Basico Nivel Intermedio Nivel Avanzado
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GOBIERNO REGIONAL DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD

“ANO DE LA ESPERANZA Y FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

f‘(\,:&

e o sarg,

7

DATOS LABORALES

Experiencia Laboral

Institucion / Empresa Cargo - Actividad desempeiiada Inicio Término
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I

Labores de docencia
Centro de Ensefianza Curso Dictado Inicio Término

DECLARACION JURADA DE IMPEDIMENTOS E INCOMPATIBILIDADES

Declaro bajo juramento lo siguiente:
I:I I:I REGISTRAR ANTECEDENTES POLICIALES
Sl NO

I:I I:I REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES

x,

-

%
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NO
I:I REGISTRAR ANTECEDENTES JUDICIALES
NO
TENER INHABILITACION VIGENTE PARA PRESTAR SERVICIOS AL ESTADO, CONFORME
AL REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES (RNSCC)

ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

BE

(REDAM)

Sl
ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS SANCIONADOS POR
MALA PRACTICA PROFESIONAL (RNAS) (En caso corresponda)

ESTAR INSCRITO EN LA RELACION DE PROVEEDORES SANCIONADOS POR EL
TRIBUNAL DE CONTRATACIONES DEL ESTADO CON SANCION VIGENTE

3l | 3| | 3

ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES DE REPARACIONES CIVILES
(REDERECI) Y POR LO TANTO NO CONTAR CON NINGUNO DE LOS IMPEDIMENTOS
ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 5 DE LA LEY 30353 (LEY QUE CREA EL REDERECI)
PARA ACCEDER AL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA Y CONTRATAR CON EL
ESTADO

|
|

SI

z
(]

TENER CONDENA POR TERRORISMO, APOLOGIA DEL DELITO DE TERRORISMO Y
OTROS DELITOS, SENALADOS EN LA LEY N° 30794

|

]
s ] zl] &]]

®

TENER IMPEDIMENTO, INCOMPATIBILIDAD O ESTAR INCURSO EN ALGUNA
PROHIBICION O RESTRICCION PARA SER POSTOR O CONTRATISTA Y/O PARA
POSTULAR, ACCEDER O EJERCER EL SERVICIO, FUNCION O CARGO CONVOCADO
POR EL MVCS.

@

SER CONYUGE, CONVIVIENTE O PARIENTE HASTA EL SEGUNDO GRADO DE
CONSANGUINIDAD O AFINIDAD DE LAS PERSONAS SENALADAS EN LOS LITERALES a)
AL g) DEL ARTICULO 11 DEL TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY DE
CONTRATACIONES DEL ESTADO

-0

PERCIBIR SIMULTANEAMENTE REMUNERACION, PENSION U HONORARIOS POR

CONCEPTO DE LOCACION DE SERVICIOS, ASESORIAS O CONSULTORIAS, O

CUALQUIER OTRA DOBLE PERCEPCION O INGRESOS DEL ESTADO, SALVO POR EL

Sl NO EJERCICIO DE LA FUNCION DOCENTE EFECTIVA PERCEPCION DE DIETAS POR
PARTICIPACION EN UNO DE LOS DIRECTORIOS DE ENTIDADES O EMPRESAS
ESTATALES O EN TRIBUNALES ADMINISTRATIVOS O EN OTROS ORGANOS
COLEGIADOS

|
|

LA PRESENTE FICHA DEBERA SER RUBRICADA Y FIRMADA POR EL SERVIDOR

Fecha Firma:
DIA MES ANO
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ANEXO N° 01

CARTA DE DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTULANTE
SENORES:
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION PROCESOS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
N° 002-2026/GOB.REG.HVCA/GSRH-CAS.
PRESENTE -

DE MI CONSIDERACION: ]
EL SUSCRITO, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA SIGUIENTE INFORMACION SE SUJETA A LA VERDAD:

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

NOMBRES

DOMICILIO LEGAL

ANEXO: DISTRITO: PROV.: DEP.:

FECHA DE NACIMIENTO

N° DE DNI

N° DE RUC

TELEFONO FIJO

TELEFONO MOVIL

CORREO ELECTRONICO

HUAYTARA, DE MARZO DE 2026

FIRMA HUELLA

DNI N°: DIGITAL
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~ ANEXO N° 02
CARTA DE DECLARACION DE CUMPLIMIENTO DE PRESTACIONES

SENORES:

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION PROCESOS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
N° 002-2026/GOB.REG.HVCA/GSRH-CAS.

PRESENTE.-
DE MI CONSIDERACION:

EL QUE SUSCRIBE , IDENTIFICADO CON DNI
N° , CON RUC N° , DOMICILIADO EN

, QUE SE PRESENTA COMO POSTULANTE DE LA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-2026/GOB.REG.HVCA/GSRH-CAS. DECLARO BAJO
JURAMENTO:

» QUE CUMPLIRE CON LAS PRESTACIONES A MI CARGO RELACIONADAS AL OBJETO DE LA
CONTRATACIO.

HUAYTARA, DE MARZO DE 2026

FIRMA HUELLA

DNI N°: DIGITAL
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~ ANEXO N° 03
CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO

SENORES:

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION PROCESOS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
N° 002-2026/GOB.REG.HVCA/GSRH-CAS.

PRESENTE.-
DE MI CONSIDERACION:

EL QUE SUSCRIBE , IDENTIFICADO CON DNI
N° , CON RUC N° , DOMICILIADO EN

, QUE SE PRESENTA COMO POSTULANTE DE LA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS TRANSITORIO N° 002-2026/GOB.REG.HVCA/GSRH-CAS.
DECLARO BAJO JURAMENTO:

» QUE NO ME ENCUENTRO INHABILITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA CONTRATAR
CON EL ESTADO.

HUAYTARA, DE MARZO DE 2026

FIRMA HUELLA

DNI N°: DIGITAL
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, ANEXO N° 04 , ,
LEY N° 26771 - DECLARACION JURADA SOBRE PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

SENORES:

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION PROCESOS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
N° 002-2026/GOB.REG.HVCA/GSRH-CAS.

PRESENTE -

DE MI CONSIDERACION:

EL QUE SUSCRIBE , IDENTIFICADO CON DNI
N° , CON RUC N° , DOMICILIADO EN

, QUE SE PRESENTA COMO POSTULANTE DE LA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS TRANSITORIO N° 002-2026/GOB.REG.HVCA/GSR-CAS.
DECLARO BAJO JURAMENTO:

> QUE NO ME ENCUENTRO INMERSO DENTRO DE LA INCOMPATIBILIDAD DE INGRESOS
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO N° 7 DEL DECRETO DE URGENCIA N° 020-2006 “NORMAS DE
AUSTERIDAD Y RACIONALIDAD EN EL GASTO PUBLICO”, EL CUAL PRECISA QUE EN EL SECTOR
PUBLICO NO SE PODRA PERCIBIR SIMULTANEAMENTE REMUNERACION Y PENSION,
INCLUIDOS HONORARIOS POR SERVICIOS NO PERSONALES.

> LAS CONSULTORIAS, SALVO POR FUNCION DOCENTE Y LA PERCEPCION DE DIETAS POR
PARTICIPACION DE UNO (1) DE LOS DIRECTORIOS DE ENTIDADES O EMPRESAS PUBLICAS, EL
CUAL SE ENCUENTRA CONCORDANTE CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 3 DE LA LEY N°
28175 - LEY MARCO DEL EMPLEO PUBLICO.

HUAYTARA, DE MARZO DE 2026

FIRMA HUELLA

DNI N°: DIGITAL
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ANEXO N° 05
LEY N° 26771 - DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

SENORES:

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION PROCESOS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
N° 002-2026/GOB.REG.HVCA/GSRH-CAS.

PRESENTE -
DE MI CONSIDERACION:

EL QUE SUSCRIBE , IDENTIFICADO CON DNI
N° , CON RUC N° , DOMICILIADO EN

, QUE SE PRESENTA COMO POSTULANTE DE LA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS TRANSITORIO N° 002-2026/GOB.REG.HVCA/GSRH-CAS.
DECLARO BAJO JURAMENTO:

QUE NO ME UNE PARENTESCO ALGUNO DE CONSANGUINIDAD, AFINIDAD O POR RAZON DE MATRIMONIO O
UNIONES DE HECHO, CON PERSONA QUE A LA FECHA SON INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LA GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA, BAJO CUALQUIER
DENOMINACION QUE INVOLUCRE LA MODALIDAD DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS.

RATIFICO LA VERACIDAD DE LO DECLARADO, SOMETIENDOME DE NO SER ASi A LAS CORRESPONDIENTES
ACCIONES ADMINISTRATIVAS Y DE LEY.

EN CASO DE TENER PARIENTES

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE EN LA GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA, PRESTA SERVICIOS LA(S)
PERSONA(S) CUYO(S) APELLIDO(S) INDICO, A QUIEN O QUIENES ME UNE LA RELACION O VINCULO DE
AFINIDAD (A) O CONSANGUINIDAD (C), VINCULO MATRIMONIAL (M) Y UNION DE HECHO (UH), SENALADOS A

CONTINUACION:
RELACION APELLIDOS Y NOMBRES OFICINA DONDE PRESTA SERVICIOS
1
2
3
HUAYTARA, DE MARZO DE 2026
FIRMA HUELLA
DIGITAL

DNIN®:
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] ANEXO N° 06
CARTA DE DECLARACION JURADA DE GOZAR BUENA SALUD FISICAY MENTAL

SENORES:

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION PROCESOS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
N° 002-2026/GOB.REG.HVCA/GSRH-CAS.

PRESENTE.-
DE MI CONSIDERACION:
EL QUE SUSCRIBE , IDENTIFICADO CON DNI

N° , CON RUC N° , DOMICILIADO EN
, QUE SE PRESENTA COMO POSTULANTE DE LA

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS TRANSITORIO N° 002-2026/GOB.REG.HVCA/GSRH-CAS.
DECLARO BAJO JURAMENTO:

> GOZAR DE BUENA SALUD FiSICA Y MENTAL.

HUAYTARA, DE MARZO DE 2026

FIRMA HUELLA

DNI N°: DIGITAL
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] ANEXO N° 07
CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO ESTAR REGISTRADO EN EL REDAM

SENORES:

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION PROCESOS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
N° 002-2026/GOB.REG.HVCA/GSRH-CAS.

PRESENTE -

DE MI CONSIDERACION:

EL QUE SUSCRIBE , IDENTIFICADO CON DNI
N° , CON RUC N° , DOMICILIADO EN

, QUE SE PRESENTA COMO POSTULANTE DE LA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS TRANSITORIO N° 002-2026/GOB.REG.HVCA/GSRH-CAS,
DECLARO BAJO JURAMENTO

> NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS, YA SEA POR OBLIGACIONES ALIMENTARIAS
ESTABLECIDAS EN SENTENCIAS O EJECUTORIAS O ACUERDO CONCILIATORIO CON CALIDAD DE
COSA JUZGADA, ASi COMO TAMPOCO MANTENER ADEUDOS POR PENSIONES ALIMENTARIAS
DEVENGADAS SOBRE ALIMENTOS, QUE AMERITEN LA INSCRIPCION EN EL REDAM.

HUAYTARA, DE MARZO DE 2026

FIRMA HUELLA

DNI N°: DIGITAL
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ANEXO N° 08
DECLARACION JURADA DE PERSONA LICENCIADA DE LAS FUERZAS ARMADAS Y/O
PERSONA CON DISCAPACIDAD

SENORES:

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION PROCESOS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
N° 002-2026/GOB.REG.HVCA/GSRH-CAS.

PRESENTE.-
DE MI CONSIDERACION:

EL QUE SUSCRIBE , IDENTIFICADO CON DNI
N° , CON RUC N° , DOMICILIADO EN

, QUE SE PRESENTA COMO POSTULANTE DE LA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS TRANSITORIO N° 002-2026/GOB.REG.HVCA/GSRH-CAS,
DECLARO BAJO JURAMENTO:

BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
(MARQUE CON UN “X” LA RESPUESTA)

PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS SI | NO

USTED ES UNA PERSONA LICENCIADA DE LAS FUERZAS ARMADAS Y CUENTA CON LA
CERTIFICACION CORRESPONDIENTE.

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD
(MARQUE CON UN “X” LA RESPUESTA)

PERSONA CON DISCAPACIDAD SI | NO

USTED ES UNA PERSONA CON DISCAPACIDAD, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO
EN LALEY N° 29973, LEY GENERAL DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD Y CUENTA CON LA
ACREDITACION CORRESPONDIENTE?

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION CONSIGNADA EN EL PRESENTE DOCUMENTO ES
VERDADERA, SOMETIENDOME AL PROCESO DE FISCALIZACION POSTERIOR.

HUAYTARA, DE MARZO DE 2026

FIRMA HUELLA

DNI N°: DIGITAL
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